N2 | Pablicos el presente
o Ayto.Madrid Construyendo
SAMUR-PROTECCION CIVIL futuro

Informa

4. | Servicios Cambiando

COMISE ACUERDO SAMUR

30/09/2026

Madrid a 03 de octubre de 2026

El pasado dia 30 de septiembre se celebré sesion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial SAMUR
Proteccidn Civil, os pasamos a informar sobre los temas tratados:

Minimos operativos:

Se informa que los minimos operativos con la incorporacion tras los cambios de turnos en la Central se veran
aumentados en un operador, pasando a estar todos los equipos compuestos por 10 operadores y dos mandos,
nos han informado que el personal de nueva incorporacidon durante el mes de octubre realizard un periodo
formativo, estando disponible la nueva configuracion entre finales de octubre y noviembre del presente afio.

En cuanto al operativo asistencial se incrementan 2 unidades de soporte vital basico todos los dias de la semana
en turno de 17 horas, teniendo previsidn tras la incorporacion de nuevos médicos de incrementar en una unidad
de soporte vital avanzado.

Seguimiento del plan de empleo y procesos selectivos.

Asi mismo nos informan que a primeros de afio estd prevista la incorporacién de un nimero importante de
técnicos para reforzar el operativo asistencial sin precisar una cifra exacta, indicando que todas estas plazas seran
de las estan en proceso selectivo, dejando vacantes las plazas creadas con la Oferta de empleo Publico de 2026,
lo que limitaria el uso de interinos a una corta duracién.

En cuanto a los procesos selectivos en marcha

Enfermeria de promocién interna y turno libre, toma de posesidn en trimestre que iniciamos, priorizando la
promocidn interna, sobre la libre lo que evitaria que se perdieran 3 plazas de esta categoria.

Medicina y T.A.T.S estan conformando lo tribunales y se pretende impulsar la celebracién de procesos.

Solicitudes de cambio de turno y vinculaciones a la Jornada Ampliada

Vinculacion, 4 TATS
Desvinculacion, 4 médicas/os, 1 enfermera/o, 15 TATS
Se procede a autorizar el cambio de 3 TATS a turno de 8, segun los listados publicados en Ayre.

Retribuciones

Se ha publicado en Ayre, el resumen de las retribuciones variables pagadas en lo que va de afo, listado que se
ira actualizando segun avance el afio, facilitando asi el seguimiento de las mismas por la plantilla.

Nos informan que el pago de los paquetes de guardias, se vuelven a pagar liquidado por mes en lugar de paquete
completo, esperando que la némina de octubre se pague el mes de mayo.

Cuestiones varias:

Se confirma que, en la asignacion de las horas extraordinarias, se prioriza al personal que realiza JA y que menor
numero de guardias ha realizado.

En la sesién anterior por parte de UGT se pidid el desglose de especifico el cual nos han remitido, y aunque no
incluye los conceptos que histdricamente reclamamos, si nos desglosa en listado el cual os adjuntamos a este
informa, donde se pueden observar todos los conceptos incorporados al especifico fruto de los diversos
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acuerdos, tales como, nocturnidad, festividad, plus de emergencias sanitaria y social, jornadas ampliadas etc.,
desglosados por categorias, tabla que adjuntamos, comunicando la SG de Recursos Humanos el compromiso de
su publicacion en Ayre, dando mas claridad a los diversos conceptos de cada categoria y turno de trabajo.

Ante la reclamacién sobre las diversas plazas que podrian estar incluidas en el Acuerdo MAT, la direccidn reitera
que se ha dado cobertura de forma temporal por necesidades operativas, reclamando por todos los sindicados
presentes en la COMISE que se agilice la finalizacién del Acuerdo MAT, cuestion que dicen van a potenciar en
breve, sobre este acuerdo debemos deciros que en el mes de agosto desde UGT remitimos listado de todos los
puestos detectados y que deberian ser incluidos en el mismo.

Se reclamé claridad sobre las claves Victor cuando se realizan 12 horas, reiterando la direccidén que solo
corresponde 1 hora, dado que aunque supera las 8 horas no se llegan a las 17, cuestion ante la cual mostramos
nuestro desacuerdo.

Se preguntd sobre la variacidon en el calculo de los items de la productividad que afecta al personal de la central
de comunicaciones, dada la reduccién en el cumplimiento de los objetivos detectada, la direccion mantiene que
no se han existido modificaciones, y que han revisados los indicadores tras nuestra pregunta, plantean la opcion
de que el personal afectado pregunte particularmente para encontrar si existen vinculos no detectados.

Por nuestra parte se reclamé el uso de los cambios incentivados, cuando se cambia el horario de entrada para
dar cobertura a los minimos establecidos, cuestidon que desde la direccion se niega, ya que dicen que no implica
el cambio de dia de trabajo.

Solicitada informacién sobre el célculo horario cuando se hacen cambios de guardia para cubrir puestos de 17
horas desde 24 nos informan que dos guardias de 24 horas equivalen a 3 guardias de 17 computando las horas
contabilizadas incluyendo el valor de los coeficientes reductores del trabajo nocturno.

En cuanto a la cobertura de los CECOR, nos informan que este tipo de servicio se realiza preferentemente por
Jefes de Equipo y Encargados que tengas realizada la formacién especifica y que ante la dificultad de cobertura
esta formacidn también estd siendo abierta a TATS, nos facilitan informacidn sobre la programacién de los cursos
realizados desde 2024 y que programan de forma anual.

Se hizo propuesta para que el personal de gestidon pudiera cambiar alguna de las formaciones transversales
programadas por otras de las ofrecidas por Madrid Talento, si les fuera concedida, la direccidn recoge la
propuestay la planteara a formacion

Asi mismo reclamamos informacidn sobre la asignacién de comisiones de servicio para la cobertura de los
puestos de jefatura creados al amparo del articulo 18 del Acuerdo Sectorial, refieren que al igual que se hacen
el resto del Ayto. de Madrid y otras administraciones se realiza de forma discrecional de acuerdo a las
caracteristicas técnicas del puesto, con la correspondiente memoria técnica justificativa de la idoneidad de la
persona que cubre estos puestos, mientras se realiza el correspondiente concurso de acuerdo a la normativa
aplicable.

Solicitamos informacidn sobre el calendario previsto para la apertura del proceso negociador del nuevo acuerdo
sectorial, pregunta a la cual solo nos dijeron que estan en ello sin facilitar mas datos.

Por ultimo desde UGT preguntamos sobre el inicio de la negociacion del Acuerdo que debe dar comienzo al
procedimiento para solicitar la aplicacidn de los coeficientes reductores de la edad de jubilacidn, pregunta sobre
la cual no obtuvimos un posicionamiento claro por parte de la Direccion General, que solo dijo que deben
estudiar dado que existe una gran implicacion en diferentes factores.

SEGUIREMOS INFORMANDO
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COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTOS SG SAMUR -Proteccién Civil

DESGLOSE PLUSES/ ANO
PLUSEMERG | JORNADA | JORNADA | JORNADA JORNADA GASTOS X
Denom Puesto GRUPO | NIVEL CE CEPURO PTL?,TS:LS Noc{:;';'DAD FES’(E;';?AD SANITY SAMUR24 | SAMUR17 | SAMURS si:ﬁiD(IsAzi) SAMUR TARDE [SINGULARIZACION| REPRESENTACION P‘g:ﬂg:)o('; zAz")
SOCIAL (859) | HORAS (871) | HORAS (872) | HORAS (874) (867) (898) (824)
SUBDIRECTOR/A GENERAL Al 30 73.529,82| 45.700,76| 27.829,06 0 0 662,76 0 0 o] 2074198 0 2.088,24 4.336,08 0
JEFE/A DE DEPARTAMENTO Al 28 68.554,78| 47.539,24| 21.015,54 0 1.536,92 662,76 0 0 o] 1881586 0 0 0 0
JEFE/A DE DEPARTAMENTO Al 28 68.554,78| 47.539,24| 21.015,54 0 1.536,92 662,76 0 0 o] 1881586 0 0 0 0
ADJUNTO/A A DEPARTAMENTO DE GUARDIA Al 26 64.133,72| 37.592,52| 26.541,20 0 1.536,92 662,76 0 0 o] 2434152 0 0 0 0
JEFE/A DE UNIDAD Al 26 49.384,58| 37.592,38| 11.792,20 0 1.536,92 662,76 0 0 0 0 9.592,52 0 0 0
ADJUNTO/A A DEPARTAMENTO DE GUARDIA A2 26 64.133,72| 37.592,52| 26.541,20 0 1.536,92 662,76 0 0 o] 2434152 0 0 0 0
JEFE/A DE UNIDAD A2 26 49.384,58| 37.592,38| 11.792,20 0 1.536,92 662,76 0 0 0 0 9.592,52 0 0 0
JEFE/A DE DIVISION AL 25 51.906,26| 37.258,76| 14.647,50 1.973,02 1.675,66 662,76|  10.336,06 0 0 0 0 0 0 0
JEFE/A DE DIVISION Al 25 41570,20| 37.258,76] 4.311,44 1.973,02 1.675,66 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO/A EMERGENGIAS EXTRAHOSPITALAR Al 24 46.716,74| 32.838,96| 13.877,78 1.973,02 1.675,66 662,76 9.566,34 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO/A EMERGENGIAS EXTRAHOSPITALAR Al 24 46.029,90| 32.838,96] 13.190,94 861,70 2.349,20 662,76 0 9.317,28 0 0 0 0 0 0
MEDICO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR Al 24 43.068,06| 32.838,96) 10.229,10 0 0 662,76 0 0 9.566,34 0 0 0 0 0
PSICOLOGO/A A1 24 37.401,04| 23.523,36| 13.877,78 1.973,02 1.675,66 662,76 9.566,34 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR Al 24 37.150,40| 32.838,96] 4.311,44 1.973,02 1.675,66 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR A1 24 36.712,62| 32.838,96)  3.873,66 861,70 2.349,20 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A SUPERIOR Al 24 33.752,46| 23.523,36) 10.229,10 0 0 662,76 0 9.566,34 0 0 0 0 0
FARMACEUTICO/A AL 24 33.752,46| 23.523,36] 10.229,10 0 0 662,76 0 9.566,34 0 0 0 0 0
PSICOLOGO/A Al 24 33.752,46| 23.523,36) 10.229,10 0 0 662,76 0 9.566,34 0 0 0 0 0
PSICOLOGO/A Al 24 27.834,80| 23.523,36) 4.311,44 1.973,02 1.675,66 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
JEFE/A DE DIVISION A2 24 42.386,54| 29.356,74| 13.029,80 1.973,02 1.675,66 662,76 8.718,36 0 0 0 0 0 0 0
JEFE/A DE DIVISION A2 24 38.737,86| 29.356,74)  9.381,12 0 0 662,76 0 0 8.718,36 0 0 0 0 0
ENFERMERO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR,| A2 22 36.792,42| 24.143,28] 12.649,14 1.973,02 1.675,66 662,76 8.337,70 0 0 0 0 0 0 0
ENFERMERO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR,| A2 22 36.137,50| 24.143,28| 11.994,22 861,70 2.349,20 662,76 0 8.120,56 0 0 0 0 0 0
ENFERMERO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR| A2 22 28.454,72| 24.14328) 431144 1.973,02 1.675,66 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
ENFERMERO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALAR| A2 22 28.016,94| 24.143,28]  3.873,66 861,70 2.349,20 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJUNTO/A A UNIDAD A2 22 19.038,88| 18.376,12 662,76 0 0 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJUNTO/A A UNIDAD c1 22 19.038,88| 18.376,12 662,76 0 0 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJUNTO/A A UNIDAD c1 22 19.038,88| 18.376,12 662,76 0 0 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
COORDINADOR/A COMUNICACIONES c1 21 33.486,32| 24.130,96]  9.355,36 0 0 662,76 0 0 8.692,60 0 0 0 0 0
ENCARGADO/A c1 20 34.984,32| 22.90554| 12.078,78 1.973,02 1.675,66 662,76 7.767,34 0 0 0 0 0 0 0
ENCARGADO/A c1 20 34.214,88) 22.905,54) 11.309,34 0 2.879,24 662,76 0 0 7.767,34 0 0 0 0 0
ENCARGADO/A c1 20 31.335,64| 22.90554)  8.430,10 0 0 662,76 0 0 7.767,34 0 0 0 0 0
ENCARGADO/A c1 20 23.568,30| 22.905,54 662,76 0 0 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
JEFE/A DE EQUIPO c1 19 32.993,52| 21.741,44| 11.252,08 1.973,02 1.675,66 662,76 6.940,64 0 0 0 0 0 0 0
JEFE/A DE EQUIPO c1 19 32.224,08| 21.741,44] 10.482,64 0 2.879,24 662,76 0 0 6.940,64 0 0 0 0 0
JEFE/A DE EQUIPO c1 19 29.344,84| 21.741,44]  7.603,40 0 0 662,76 0 0 6.940,64 0 0 0 0 0
JEFE/A DE EQUIPO c1 19 26.052,88| 21.741,44] 431144 1.973,02 1.675,66 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
JEFE/A DE EQUIPO c1 19 25.615,10) 21.741,44]  3.873,66 861,70 2.349,20 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 29.110,34| 17.186,82] 11.923,52 2.267,44 2.879,24 662,76 0 0 6.114,08 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 27.704,60| 17.186,82| 10.517,78 861,70 2.879,24 662,76 0 0 6.114,08 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 27.612,34| 17.186,82] 10.42552 1.973,02 1.675,66 662,76 6.114,08 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 27.015,66| 17.186,82]  9.828,84 861,70 2.349,20 662,76 0 5.955,18 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 26.842,90| 17.186,82|  9.656,08 0 2.879,24 662,76 0 0 6.114,08 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 24.825,36| 17.186,82]  7.638,54 861,7 0 662,76 0 0 6.114,08 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 23.963,66| 17.186,82]  6.776,84 0 0 662,76 0 0 6.114,08 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 21.498,26| 17.186,82] 4.311,44 1.973,02 1.675,66 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 21.060,48| 17.186,82]  3.873,66 861,7 2.349,20 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 20.728,82| 17.186,82]  3.542,00 0 2.879,24 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 18.711,28| 17.186,82]  1.524,46 861,7 0 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO c1 18 17.849,58| 17.186,82 662,76 0 0 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICIAL/A TRANSPORTE SANITARIO c2 16 21.060,48| 17.186,82]  3.873,66 861,7 2.349,20 662,76 0 0 0 0 0 0 0 0




