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UGT VOTA NO: NO SEGUIREMOS AVALANDO BASES QUE 
IGNORAN EL GRUPO B 

 
En la Mesa de Negociación 15/2026, celebrada hoy, en la que se han tratado las bases 

específicas de turno libre de personal laboral, UGT ha vuelto a tomar la iniciativa y ha votado 

en contra de las bases correspondientes a Monitor/a Deportivo/a. 
 

Y lo hemos hecho por una razón clara: UGT se niega a seguir negociando y dando por buenas 

unas bases que perpetúan una clasificación profesional que entendemos que no se 
corresponde con la titulación exigida para el desempeño de estos puestos. 
 
No estamos ante una reivindicación nueva. El artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado 
Público establece expresamente el Grupo B y exige para acceder a él estar en posesión del 
título de Técnico Superior. La propia Administración no puede mantener indefinidamente 
inactivo este grupo de clasificación mientras continúa convocando procesos selectivos de 
categorías para las que se exige precisamente una titulación de Técnico Superior. 
 

Por eso, UGT ha vuelto a exigir en la Mesa la apertura efectiva del Grupo B en el 

Ayuntamiento de Madrid y la revisión y actualización de los puestos de trabajo afectados. 
 
No consideramos coherente seguir aprobando nuevas bases, convocando nuevas plazas y 
consolidando durante años una clasificación que debería haber sido ya objeto de revisión. 
Cada nueva convocatoria que se aprueba en estas condiciones prolonga un problema que la 
Administración conoce y cuya solución no puede seguir aplazándose. 
 

La posición de UGT ha sido, por tanto, clara: votamos NO a estas bases y volvemos a situar en 

la Mesa la reivindicación del Grupo B y el derecho a la carrera profesional de estos trabajadores 
y trabajadoras. 
 

UGT seguirá exigiendo que el Ayuntamiento afronte definitivamente esta cuestión y adopte las 

medidas necesarias para adecuar la clasificación de los puestos afectados a las titulaciones y 
funciones que realmente se exigen. 
 

No queremos más aplazamientos. El Grupo B existe. Ahora toca aplicarlo. 
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