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B) Disposiciones y Actos

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

2840 Acuerdo de 16 de julio de 2026 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el
que se modifica el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011, por el que se define el ambito
de la funcion publica municipal.

El Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
definié el ambito de la funcion publica municipal con la finalidad de clarificar la gestion de los
recursos humanos y racionalizar la coexistencia de personal funcionario y laboral en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, estableciendo como principio general la
naturaleza funcionarial de las relaciones de empleo en los servicios de gestion directa, con
determinadas excepciones.

Posteriormente, los Acuerdos de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de 2017 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid avanzaron en la consolidacion de este modelo,
atribuyendo caracter funcionarial a las relaciones de empleo del Organismo Auténomo Agencia
para el Empleo y de los establecimientos deportivos de gestidn directa, respectivamente, si bien se
mantuvieron determinadas excepciones y regimenes transitorios para colectivos especificos
(puestos no permanentes, de caracter periédico o discontinuo).

Asimismo, los procesos de estabilizacién desarrollados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico han
dado lugar a un incremento significativo del personal laboral fijo discontinuo, que actualmente
supera los setecientos efectivos.

Por todo ello se considera necesaria una nueva revision del ambito de la funcién publica
municipal para permitir el acceso a la condicion de funcionario de carrera del personal laboral fijo y
fijo discontinuo que reuna los requisitos previstos, evitando que este colectivo quede excluido de
los puestos a jornada completa en instalaciones deportivas, todos ellos de naturaleza funcionarial.

A tales efectos, y a tenor de lo previsto en el articulo 37.1 c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con anterioridad a su aprobacion, esta propuesta por la que se modifica el ambito de la
funcién publica municipal, ha sido elevada a la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos celebrada el 29 de junio de
2026, en la que todas las organizaciones sindicales presentes, de forma unanime, votaron a favor
de la propuesta.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 m) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid en su reunién de 16 de julio de 2026,

ACUERDA
PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se define el ambito de la Funcién Publica Municipal, en los términos

que se indican a continuacioén:

Uno. Se modifica la letra b) del apartado Tercero "Actuaciones de desarrollo", que queda
redactado en los siguientes términos:

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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"b) Por parte del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos se abordaran procesos
de adecuacion de efectivos de personal laboral fijo de jornada completa, en los términos
contemplados por la normativa legal y convencional de aplicacion. Los titulares de las plazas
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podran optar voluntariamente al proceso de adecuacién de efectivos para adquirir la condicion de
funcionario de carrera, mediante su concurrencia a las convocatorias de promocion horizontal e
independientes, una vez determinadas las equivalencias de las categorias que correspondan y
siempre y cuando posean los requerimientos precisos para su ingreso como funcionarios de
carrera".

Dos. En el apartado Tercero "Actuaciones de desarrollo" se afiade una nueva letra e) que
queda redactada en los siguientes términos:

"e) Sin perjuicio de los procesos de adecuacion para el personal laboral fijo mediante la
participacion en los procesos selectivos convocados mediante promocién horizontal e
independientes, previstos en letra b) de este apartado, en los procesos selectivos de promocion
interna de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid podra participar el personal laboral fijo,
cualquiera que sea el tipo de jornada que desempefie, asi como el personal laboral fijo de
naturaleza fija discontinua siempre que reuna los requisitos sefialados a continuacion:

1° Que el proceso selectivo convocado lo sea para el acceso por promocién interna a la
cobertura de plazas de la categoria funcionarial equivalente en cuanto a funciones a la que
desempefia como personal laboral, independientemente de la diferente duracién de la jornada o el
caracter intermitente o estacional de la prestacion de servicios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, podra participar en las convocatorias de
promocion interna independiente de la categoria de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, el personal laboral fijo incluido en la agrupacién "Profesiones Auxiliares" contemplado en
el articulo 9 del vigente texto refundido del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos
autébnomos.

2° Que la prestacion de servicios a la que se refiere el apartado primero no se realice mediante
adscripcién provisional ni a través del desempefio temporal de puestos correspondientes a un
grupo/subgrupo o nivel retributivo superior.

3° Que se encuentre en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
durante todo el proceso selectivo hasta el nombramiento, como personal laboral prestando
servicios efectivos, considerando como tales los periodos de inactividad del personal laboral fijo de
naturaleza fija discontinua.

4° Que haya prestado servicios efectivos en la categoria laboral equivalente a la de personal
funcionario durante dos afios, computando a estos efectos los periodos de inactividad del personal
laboral fijo de naturaleza fija discontinua.

No podran participar en los citados procesos de promocién interna:

1° Aquellos aspirantes que se encuentren en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes en la situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 46.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

2° El personal laboral fijo a efectos de convenio.
3° El personal laboral fijo que ocupe puesto de trabajo sin categoria funcionarial de referencia.
4° E| personal laboral temporal.

En ninglin caso la superacion de un proceso selectivo de promocion interna para funcionario de
carrera por el personal laboral dara lugar a la modificacion del puesto de trabajo que se desempefia
como personal laboral, debiendo optar a efectos de adjudicacion de puestos a los ofertados a los EI 5 #n.
aspirantes, segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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En el plazo de presentacioén por los aspirantes de la documentacion acreditativa de que retinen
los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionario de carrera, se suscribira la extincién
del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes y condicionada a la toma de posesién
como funcionario de carrera, tras la cual, quedara extinguida la vinculacién laboral con el
Ayuntamiento de Madrid u organismo auténomo de que se trate, procediéndose de oficio a la
realizacién de las correspondientes anotaciones en el Registro de Personal.

La toma de posesion conllevara la rescision de la relacion laboral por mutuo acuerdo”.

SEGUNDO.- Se faculta a la titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo
establecido en este acuerdo, asi como para resolver las dudas que pudieran surgir en su
interpretacion y aplicacion.

TERCERO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid

Madrid, a 16 de julio de 2026.- La Directora de la Oficina de la Secretaria de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

zZ
n
zZ
x
>
S
a4
=
N
N
N4
>
Ll
24
>
O
>
(%)
o

19




