
Boletín 
Sindical
Ayuntamiento de Madrid
y Organismos Autónomos

UGT, defendiendo tus derechos desde 1888

Julio de 2026
23

nº

Por qué hay plazas 
que nadie quiere ?

?
Cuando una plaza queda desierta o apenas despierta 
interés, no estamos ante una casualidad. Estamos ante 
un síntoma de un problema estructural. Detrás de cada 
puesto que nadie solicita hay una señal de alarma que la 
Administración no puede seguir ignorando. Si quienes 
mejor conocen un puesto prefieren no ocuparlo, 
la pregunta no debe dirigirse a los trabajadores y 
trabajadoras, sino a la propia organización: ¿está 
correctamente valorado ese puesto? 

La plantilla conoce perfectamente dónde existen 
desequilibrios. Conoce puestos con responsabilidades 
muy similares y retribuciones diferentes, servicios con 
cargas de trabajo muy superiores que no tienen reflejo 
en el complemento específico y funciones equivalentes 
que reciben valoraciones distintas. Esta realidad genera 
una sensación de injusticia que termina convirtiéndose 
en desmotivación, desgaste profesional y pérdida de 
compromiso. 

Cada vez que se publica un concurso de provisión vuelve a surgir la misma pregunta: ¿cómo 
es posible que sigan quedando plazas vacantes cuando las necesidades de personal no dejan 
de crecer? La respuesta no está en la falta de profesionales ni en la falta de compromiso de 
la plantilla. La realidad es más incómoda: existen puestos que exigen mucho más de lo que 
reconocen. 
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Los trabajadores aceptan asumir responsabilidades, 
afrontar retos y sostener servicios cada vez más 
complejos. Lo que resulta inaceptable es la falta 
de criterios claros, objetivos y transparentes para 
valorar el trabajo que realizan. Por eso, el principio 
de «igual trabajo, igual salario» no es únicamente 
una reivindicación sindical; es una exigencia básica 
de justicia laboral y de buena gestión de los recursos 
públicos. 

Desde UGT consideramos que el Ayuntamiento ha 
aplazado durante demasiado tiempo una cuestión 
fundamental: la elaboración y negociación de un 
Catálogo de Puestos de Trabajo. No hablamos de 
generar más burocracia, sino de disponer de una 
herramienta que permita analizar de manera objetiva 
las funciones, la responsabilidad, la dedicación, la 
penosidad y la complejidad de cada puesto. 

Un Catálogo de Puestos de Trabajo negociado y 
transparente permitiría corregir desigualdades 
históricas, revisar valoraciones obsoletas, facilitar la 
cobertura de vacantes, mejorar la movilidad interna y 
garantizar que las diferencias retributivas respondan a 
criterios técnicos y verificables. En definitiva, permitiría 
avanzar hacia una organización más justa, coherente y 
eficiente. 

Además, el problema ya no es únicamente atraer 
talento. El verdadero reto es retenerlo. Ninguna 
Administración moderna puede sostenerse solo 
mediante nuevas convocatorias. Necesita profesionales 
experimentados, motivados y dispuestos a desarrollar 
su carrera en la organización. Y eso solo será posible 

si el esfuerzo, la responsabilidad y el conocimiento 
reciben un reconocimiento adecuado. 

Cuando asumir más carga de trabajo o mayores 
responsabilidades no se traduce en una valoración 
justa, el mensaje que se transmite a la plantilla es 
profundamente desalentador. Se desincentiva la 
implicación, se frenan las expectativas de desarrollo 
profesional y se debilita la calidad de los servicios 
públicos que recibe la ciudadanía. 

Por ello, desde UGT no vamos a limitarnos a 
describir el problema. Exigimos el cumplimiento de 
los compromisos adquiridos y la puesta en marcha 
inmediata de la negociación de un Catálogo de Puestos 
de Trabajo con participación sindical efectiva, criterios 
objetivos y absoluta transparencia. No podemos 
seguir aceptando que existan plazas difíciles de 
cubrir mientras persisten desigualdades que la propia 
organización conoce desde hace años. 

La defensa de unas condiciones laborales dignas, del 
reconocimiento profesional y de la igualdad retributiva 
no es una cuestión corporativa. Es una condición 
imprescindible para garantizar unos servicios públicos 
de calidad. Detrás de cada puesto hay una persona 
que asume responsabilidades, resuelve problemas y 
sostiene el funcionamiento diario de la Administración. 
Esa dedicación merece respeto, reconocimiento y 
justicia. 

Ese es el modelo de Administración que defendemos y por el que seguiremos 
trabajando: una Administración donde las responsabilidades se valoren 
adecuadamente, donde las diferencias retributivas estén justificadas y donde el 
principio de igualdad deje de ser una declaración de intenciones para convertirse en 
una realidad
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Cambio climático
Calor en las aulas

En verano se repiten con más frecuencia episodios de calor intenso. Aulas que superan 
ampliamente las temperaturas recomendadas, trabajadores que desarrollan su jornada en 
condiciones de incomodidad extrema, alumnado que intenta mantener la concentración 
mientras el termómetro sigue subiendo y opositores que se juegan meses o años de esfuerzo 
en espacios que distan mucho de reunir las condiciones adecuadas para afrontar una prueba 
selectiva, todo ello por las elevadas temperaturas y la carencia de aparatos de climatización.

Sin embargo, ya no estamos ante episodios excepcionales. El cambio climático ha convertido las olas de calor 
en un fenómeno cada vez más frecuente, más intenso y más prolongado. Lo que antes podía considerarse una 
situación puntual se ha transformado en un problema estructural que exige respuestas estructurales por parte 
de las administraciones públicas.

SERVICIOS GENERALES

Los trabajadores municipales destinados en colegios públicos conocen bien esta realidad, éstos y otros 
profesionales desarrollan su actividad en edificios que, en muchos casos, fueron diseñados para un clima que ya 
no existe. Las altas temperaturas afectan al bienestar, a la salud y también a la capacidad de prestar un servicio 
público de calidad.

Imagen generada con IA
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La legislación sobre prevención de riesgos laborales 
establece unos parámetros de temperatura adecuados 
para los lugares de trabajo. Sin embargo, durante 
los meses más cálidos resulta cada vez más habitual 
encontrar aulas y dependencias que superan 
ampliamente esos límites. Diversos estudios y 
mediciones realizadas en centros educativos españoles 
han registrado temperaturas superiores a los 30 grados 
e incluso cercanas a los 35 grados durante el horario 
lectivo, una situación que no debería normalizarse, 
especialmente por el peligro que conlleva.

A esta realidad se suma otra que miles de personas 
han vivido recientemente: los procesos selectivos 
celebrados en instalaciones universitarias sin 
climatización suficiente. En la Universidad Complutense 
de Madrid y en otros campus, numerosos opositores 
han tenido que realizar exámenes en aulas con elevadas 
temperaturas, largos tiempos de espera y pasillos 
saturados de aspirantes.

Afortunadamente, los episodios de mareos o desmayos 
suelen ser limitados y, en la mayoría de los casos, 
sin consecuencias graves. Pero el problema no debe 
analizarse únicamente desde la perspectiva sanitaria. 
También afecta a la igualdad de oportunidades. Quien 
se presenta a una oposición debe ser evaluado por sus 
conocimientos y capacidades, no por su resistencia 
física al calor. Resulta difícil sostener que unas 
condiciones ambientales extremas permitan desarrollar 
una prueba de máxima exigencia intelectual en igualdad 
de condiciones para todos los participantes.

La cuestión trasciende además el ámbito laboral y 
alcanza de lleno a la infancia. Los niños y niñas son 
especialmente vulnerables a las altas temperaturas. 
Numerosos informes alertan de que el calor excesivo 
reduce la concentración, dificulta el aprendizaje 
y aumenta el riesgo de deshidratación y malestar 
físico. Las aulas españolas, en gran medida, no están 
preparadas para afrontar las nuevas condiciones 
climáticas que ya forman parte de nuestra realidad 
cotidiana. 

Durante los meses de verano, muchos centros 
educativos albergan además campamentos y 
actividades vacacionales. Aunque no se trata de 
una cuestión estrictamente laboral en todos los 
casos, sí constituye un aspecto que merece especial 
atención. Miles de menores pasan buena parte del 

día en instalaciones que fueron concebidas para otro 
contexto climático y que, en ocasiones, carecen de las 
medidas necesarias para garantizar un confort térmico 
adecuado.

Por ello, el debate no puede reducirse a la instalación 
puntual de aparatos de aire acondicionado. Es necesaria 
una estrategia integral de adaptación al cambio 
climático que contemple la rehabilitación energética 
de los edificios, la mejora de los aislamientos, la 
creación de zonas de sombra, la naturalización de 
patios, la modernización de sistemas de ventilación y, 
cuando resulte necesario, la implantación de sistemas 
de climatización eficientes y sostenibles. Algunas 
administraciones ya han comenzado a desarrollar 
planes en esta dirección, demostrando que actuar es 
posible cuando existe voluntad política e inversión 
suficiente. La cuestión es que va a hacer nuestra 
administración local ante esta situación.

Desde una perspectiva sindical, la reivindicación 
es clara: los trabajadores públicos tienen derecho 
a desempeñar su labor en condiciones seguras y 
saludables. Pero también debemos defender que los 
servicios públicos se presten en espacios dignos para 
quienes trabajan en ellos y para quienes los utilizan.

El cambio climático ya no es un escenario futuro. Está 
presente en nuestras escuelas, en nuestros centros 
de trabajo, en nuestras universidades y en nuestros 
espacios públicos. Adaptar las infraestructuras 
educativas no es un gasto superfluo, sino una inversión 
en salud, igualdad, calidad educativa y prevención de 
riesgos laborales.

Las administraciones estatal, autonómica y 
municipal deben asumir esta responsabilidad de 
forma coordinada. En el caso de los ayuntamientos, 
especialmente aquellos que tienen competencias 
en el mantenimiento y conservación de los centros 
educativos, resulta imprescindible impulsar planes de 
inversión que permitan adecuar progresivamente las 
instalaciones a la nueva realidad climática.

No se trata únicamente de combatir el calor. Se 
trata de garantizar derechos. El derecho a trabajar 
en condiciones seguras, el derecho a aprender en 
entornos adecuados y el derecho a que el acceso al 
empleo público se desarrolle en condiciones que 
aseguren la igualdad de oportunidades para todos.

UGT estará alerta para velar por estos derechos
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Verano de riesgo: La plantilla de las instalaciones 
deportivas municipales dice «basta» ante la inseguridad

SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

La llegada del periodo estival y la apertura de las piscinas de verano en los Centros Deportivos Municipales 
(CDM) de Madrid debieron ser, como cada año, una gran noticia para la ciudadanía. Sin embargo, la temporada 
de 2026 se ha inaugurado bajo una sombra alarmante: una crisis de inseguridad y desprotección que sufren a 
diario las trabajadoras y los trabajadores de estas instalaciones. 

Desde el inicio de la temporada, la plantilla —compuesta por el equipo sanitario, socorristas, operarios, técnicos 
de mantenimiento y personal directivo— viene trasladando una profunda preocupación por el incremento de 
conductas incívicas, conflictos y episodios de violencia verbal o intimidación por parte de usuarios. Una realidad 
que no solo amenaza su integridad física, sino que ya está provocando graves secuelas en su salud, como 
episodios de ansiedad, insomnio y un miedo paralizante. 

Este año se une a esta inseguridad el flagrante y sistemático incumplimiento de los contratos de vigilancia por 
parte de las empresas de seguridad privada adjudicatarias. En distritos como Usera, Moratalaz y Villaverde, 
estas empresas cobran dinero público, pero no envían suficientes efectivos, dejan turnos sin cubrir y dejan a los 
centros sin  un filtro esencial contra las agresiones. 

Ante esta dejadez empresarial, la sección sindical de UGT-SMD ha tomado la iniciativa de manera inmediata para 
evitar una desgracia mayor. A través de visitas a los centros, llamadas y reuniones de urgencia con las Juntas de 
Distrito y con el Comité de Seguridad y Salud, hemos exigido responsabilidades políticas y medidas drásticas. 

La respuesta institucional ha comenzado a notarse:

Para UGT, la seguridad laboral no es negociable. No nos vale con sancionar a unas empresas que, no olvidemos 
han sido contratadas por las mismas Juntas, solicitamos que si no se hace esa protección por empresas privadas,  
que sean los mismos servicios municipales los que ayuden a la protección de los compañeros/as.  Por ello, el 
pasado 19 de junio de 2026, UGT solicitó formalmente una reunión extraordinaria y urgente del Grupo para la 
erradicación de las agresiones del Ayuntamiento de Madrid. Hemos exigido que se sienten a la mesa de forma 
exclusiva las partes implicadas (Representantes de los Distritos, Servicio de Prevención, Policía y la Dirección 
General de Deportes) para poner sobre la mesa soluciones logísticas reales y definitivas. 

«Si tocan a uno, nos tocan a todos». Con este lema, UGT recuerda a toda la plantilla una consigna clave de 
autoprotección: ningún trabajador o trabajadora debe asumir funciones de control de masas o seguridad para 
las que no está contratado ni equipado. Tu labor es la gestión, el mantenimiento o la atención; la seguridad 
ciudadana corresponde a las fuerzas de orden público. 

Ante el menor indicio de peligro, la instrucción es clara: ponerse a salvo, avisar a los responsables del centro 
y activar de inmediato el protocolo llamando al 112. Desde UGT seguiremos vigilantes, denunciando en cada 
Comité de Seguridad y Salud,  y acudiendo a las Juntas de Distrito  las veces que haga falta. Exigimos que los 
contratos con las empresas de seguridad se cumplan y que la dignidad y protección regresen a nuestros puestos 
de trabajo.

En Moratalaz (CDM La Elipa): La Junta Municipal ha impuesto penalizaciones económicas e iniciado un 
expediente sancionador a la adjudicataria Grupo Control por prestación inadecuada del servicio. 

En Usera y Villaverde: Se ha logrado la apertura de expedientes sancionadores complementarios y se 
han coordinado mesas de trabajo con mandos de la Policía Municipal para asegurar una cobertura de 
emergencia inmediata ante altercados. 
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La presencialidad en Madrid Salud 
Madrid Salud ha apostado por la presencialidad, así, 
la mayoría de los puestos son no teletrabajables. 
Se mantienen amplias reticencias para convertirlos a 
esta modalidad aunque fuera un solo día, incluso en 
el caso de puestos con una alta carga de trabajo por 
ordenador.

La razón argumentada por las diferentes 
Subdirecciones, es evitar  la incomodidad de la 
plantilla ante comparaciones de ambas modalidades, 
pues seamos claros, el teletrabajo comporta beneficios 
comparado con la presencialidad. Beneficios para la 
plantilla, pero también para la corporación y la ciudad.

El Gobierno Municipal debe mirar el teletrabajo en su 
aspecto integral, no solo por flexibilizar donde sea 
lógico, si no por empatizar con empleados públicos 
cuando se encuentran en puestos en los que su uso 
no es posible, ya que la relación telemática con la 
administración y en la administración nos afecta a 
todas.

La falta de empatía fue evidente en las medidas 
anunciadas en la reciente visita del Papa a Madrid.

Cada trabajador pierde, de media, más de una hora en 
desplazamientos diarios al trabajo, algunos invierten 
hasta tres horas diarias en su desplazamiento.  Ésta es 
probablemente la causa por la que, en las conclusiones 
del Informe del Teletrabajo en la Plantilla desde la 
perspectiva de Género, presentado esta semana en 
Comisión de Igualdad veamos como reducciones 
de jornada, licencias sin sueldo y excedencias se 
den mucho más en puestos presenciales que en los 
puestos con teletrabajo.

Por tanto, hablar de medidas alternativas para los 
puestos en los que no es posible teletrabajar, no 
debería sonar a marciano, nuestra propuesta es clara: 
se debería reforzar la idea de incluir un apartado 2.9 que 
hable sobre ello en el Acuerdo sobe Teletrabajo, donde 
se contemplen  otras medidas para los trabajadores y 
trabajadoras que tienen presencialidad.

Dicha medidas podría hacerse de muchas formas, 
algunas sencillas, sin coste y atendiendo a la realidad 
digital en la que vivimos:

Aceptar que los puestos presenciales tengan un 
número de horas al año para trabajar en remoto y 
así, ante eventualidades, puedan realizar informes, 
inventarios, formación On-Line o simplemente 
ponerse al día del correo electrónico. 

Que la productividad por prolongación de jornada, 
si está justificada, se desarrolle en remoto

MADRID SALUD

1

2

¿Qué miedo hay en el Ayuntamiento de Madrid y en 
Madrid Salud a entrar en este tipo de debate? Evitarlo 
solo genera malestar en la plantilla, justo aquello que 
se pretende evitar y se da con más virulencia ante una 
falta de flexibilidad y adaptación a los tiempos reales 
en los que nos encontramos.

Porque aquí no es aplicable la máxima “lo que 
no se nombra no existe”, la plantilla forzada a la 
presencialidad muestra un rotundo rechazo ante esta 
política que genera fricciones, por lo que entendemos 
necesario su abordaje desde esta perspectiva, como 
propuesta de solución.
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Libre Designación
¿Dedocracia o Mérito?

INFORMÁTICA AYUNTAMIENTO DE MADRID

La libre designación (LD) sigue siendo uno de los temas más controvertidos en nuestro organismo autónomo. 
Lo que la normativa diseña como un mecanismo excepcional para puestos de especial responsabilidad o 
confianza, se convierte en una barrera que frena las expectativas legítimas de promoción de la plantilla 
debido al abuso que se hace de ella. 

Si analizamos de forma global las convocatorias de LD en IAM durante el pasado año 2025, se observa que más 
de la cuarta parte quedaron desiertas. Y de las adjudicadas, entorno a la mitad se adjudicaron a personal de 
otras administraciones públicas.

Estos datos plantean una pregunta evidente: ¿está funcionando realmente este sistema para atraer a los mejores 
candidatos y candidatas?

Si prácticamente una de cada tres plazas de libre designación se queda sin cubrir, queda en evidencia que este 
sistema no solo genera descontento, sino que resulta ineficiente para el propio funcionamiento del organismo, 
ya que esas necesidades siguen sin ser cubiertas.

Cuando una convocatoria de libre designación queda desierta, no se explican las razones. La plantilla desconoce si 
el puesto no despertó interés, si los requisitos eran excesivamente restrictivos o si simplemente no se consideró 
idóneo a ningún candidato. Esta falta de información genera incertidumbre y dificulta valorar la eficacia del 
sistema. 

Al mismo tiempo, mantener estos puestos fuera de los procedimientos ordinarios, supone cerrar la puerta a 
muchos profesionales de la casa que podrían acceder a ellos mediante un concurso basado en el mérito, la 
experiencia y la capacidad. Si el sistema no consigue cubrir los puestos y, además, impide que el talento interno 
pueda optar a ellos por otras vías, es razonable plantearse que convendría revisar el modelo.

Transparencia y objetividad
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Premia la trayectoria real: Valora los años de servicio, la formación continua y el conocimiento profundo 
del funcionamiento interno de la casa.

Garantiza la igualdad de oportunidades: Permite que cualquier empleado/a público/a, independientemente 
de su red de contactos, pueda trazar y consolidar su carrera profesional.

Aporta estabilidad: Evita la rotación constante y la provisionalidad en los departamentos. Un/a empleado/a 
que consolida su plaza por concurso genera un arraigo en el puesto que redunda en una mayor calidad del 
servicio público y en un clima laboral mucho más saludable.

1

2

3

La libre designación seguiría teniendo su espacio allí donde la normativa la justifica, pero debería reservarse 
para aquellos puestos cuya naturaleza realmente requiera una especial relación de confianza o responsabilidad.

Potenciar los procedimientos objetivos no solo beneficia a quienes desean promocionar profesionalmente, 
sino que también mejora la confianza en la organización, favorece la motivación de la plantilla y contribuye 
a que el talento interno encuentre oportunidades de desarrollo sin depender de factores ajenos al mérito y la 
capacidad.

Una administración más justa, eficaz y transparente empieza por respetar y valorar a quienes la sostienen cada 
día con su trabajo.

La libre designación permite valorar aspectos que van más allá de un baremo objetivo, pero precisamente por 
ello exige un especial esfuerzo de transparencia. Cuanto más discrecional es un procedimiento, mayor debe ser 
la confianza que genere entre la plantilla.

Muchos compañeros y compañeras perciben que el sistema ofrece pocas oportunidades reales para desarrollar 
una carrera profesional basada en el esfuerzo, la experiencia y la formación. Cuando esa percepción se instala, 
se resiente la motivación y también la confianza en la organización.

Por ello, desde UGT, creemos que sería conveniente avanzar hacia un modelo en el que los concursos de 
méritos tengan un mayor protagonismo en la provisión de puestos. Los concursos permiten valorar de forma 
objetiva la trayectoria profesional, la formación, la experiencia y los méritos acreditados por todos los y las 
aspirantes, ofreciendo mayores garantías de igualdad y transparencia: 
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El pasado 10 de junio, nuestra sección sindical convocó asamblea de trabajadores dirigida 
al personal administrativo —C1, C2 y laboral— de nuestro organismo, llenando la sala con 
una idea compartida: ha llegado el momento de que la ATM reconozca, de manera real y 
efectiva, el valor del trabajo que sostiene día a día el funcionamiento de la Agencia

Reconocimiento, dignidad y justicia 
para el personal administrativo de la 

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

AGENCIA TRIBUTARIA DE MADRID

Desde la Sección Sindical de UGT se expuso la situación y la respuesta de las compañeras y compañeros fue 
clara: unidad, firmeza y acción.

Durante la reunión se consensuó impulsar una acción colectiva para trasladar a la Dirección de la ATM y a las 
Subdirecciones la necesidad urgente de actualizar niveles y complementos específicos, que se concretan en los 
siguientes puntos:

Estas demandas no son nuevas, pero sí cada vez más urgentes. La implantación de SAP, la gestión de nuevos 
tributos como la TGR, el incremento de reclamaciones ciudadanas y la falta de personal hacen que la carga de 
trabajo y la especialización requerida hayan aumentado de forma evidente.

Paralelamente, desde UGT se ha impulsado un escrito colectivo, dirigido a la Dirección de la Agencia y con 
copia a la Delegada del Área de Gobierno de Economía, Innovación y Hacienda, de quien depende el organismo 
autónomo, así como a los grupos municipales, para visibilizar la situación y exigir una respuesta institucional. El 
texto, que está siendo firmado por decenas de compañeras y compañeros, recoge las mismas reivindicaciones 
y subraya un mensaje clave:

Estas mejoras no son un privilegio, sino una adecuación justa a la realidad del trabajo que realizamos.

La adhesión masiva demuestra que la plantilla está cansada de esperar y preparada para defender lo que es justo, 
porque la situación ha llegado a un límite y porque la dignidad profesional no puede seguir aplazándose. Porque 
la ATM exige cada vez más especialización, más responsabilidad y más capacidad técnica, pero mantiene niveles 
y complementos desfasados, muy por debajo de lo que ya se reconoce en otras áreas del Ayuntamiento, porque 
la falta de personal y la dificultad para cubrir vacantes está tensionando los servicios y, lo más importante, 
porque la ciudadanía merece un servicio público de calidad, y eso solo es posible con una plantilla reconocida, 
motivada y estable.

La movilización continúa, y cada gesto cuenta. La fuerza de esta reivindicación está en nuestra unidad. La ATM 
debe estar a la altura. Nosotras y nosotros ya lo estamos.

Nivel 18 para todo el personal Auxiliar Administrativo, equiparación salarial del personal laboral y apertura 
de plazas a C1/C2.

Nivel 22 para quienes han promocionado al cuerpo C1 pero continúan ocupando plaza de auxiliar.

Actualización del complemento específico de los Jefes de Negociado N22 hasta los 16.944,62 €, cuantía 
ya reconocida en la mayor parte del Ayuntamiento.
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Policía Municipal de Madrid
De la parálisis a la negociación: crónica de un 

acuerdo que no llegó solo

SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD

Durante los últimos meses, la negociación del 
nuevo Acuerdo Regulador de la Policía Municipal de 
Madrid ha estado marcada por la incertidumbre, la 
falta de voluntad negociadora de la Administración 
y la necesidad de que las organizaciones sindicales 
tuviéramos que ejercer una presión constante para 
conseguir que la negociación avanzara.

El acuerdo vigente finalizó el 31 de diciembre de 2025. 
Sin embargo, lejos de abrir una negociación seria desde 
ese momento, la Administración optó por prolongar 
la situación durante meses, retrasando el inicio real 
de las conversaciones y manteniendo a la plantilla 
sin conocer cuál sería el futuro de sus condiciones 
laborales y económicas.

Desde UGT denunciamos reiteradamente esta 
situación. Reclamamos la apertura inmediata de la 
Mesa Sectorial y exigimos que la negociación fuera 
llevada a cabo por responsables con capacidad real 
para adoptar decisiones, evitando reuniones estériles 
que únicamente servían para dilatar los plazos.

Ante la ausencia de avances, las organizaciones 
sindicales tuvimos que incrementar la presión. 

Se convocaron movilizaciones, se realizaron 
concentraciones, se trasladó el malestar de la plantilla 
y se advirtió a la Administración de que la Policía 
Municipal estaba dispuesta a defender sus derechos si 
continuaba el bloqueo.

Solo cuando esa presión comenzó a hacerse visible la 
Administración modificó su actitud y decidió abrir una 
negociación más intensa.

Las primeras propuestas presentadas resultaban 
claramente insuficientes. Los distintos borradores 
apenas respondían a las necesidades reales del 
colectivo y dejaban fuera muchas de las reivindicaciones 
históricas de la Policía Municipal. En algunos aspectos 
incluso suponían retrocesos respecto al acuerdo 
vigente.

Durante las últimas semanas la negociación se 
intensificó considerablemente. Se sucedieron reuniones 
prácticamente diarias y múltiples interrupciones de 
la Mesa para reformular propuestas. Fruto de ese 
trabajo se fueron incorporando mejoras económicas 
y laborales que no figuraban en los primeros textos 
entregados por la Administración.
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Es evidente que muchas de esas mejoras no habrían 
existido sin la firmeza mostrada por las organizaciones 
sindicales durante toda la negociación.

No obstante, también es cierto que continúan 
existiendo cuestiones que, desde el punto de vista de 
UGT, siguen siendo claramente insuficientes o generan 
dudas interpretativas que deberán ser analizadas con 
detenimiento. Un acuerdo de esta importancia no puede 
valorarse únicamente por las mejoras económicas que 
incorpora, sino también por la seguridad jurídica que 
ofrece y por la protección efectiva de los derechos de 
la plantilla.

En la última reunión mantenida con la Administración 
se hizo entrega del texto definitivo del acuerdo, 
concediendo únicamente 24 horas para que las 
organizaciones sindicales manifestáramos nuestra 
posición antes de proceder, previsiblemente, a su 
firma.

Desde UGT consideramos que una decisión de esta 

trascendencia no puede adoptarse bajo presión ni 
con prisas. Por ello hemos decidido trasladar el 
contenido del acuerdo a nuestros afiliados y facilitar 
a toda la plantilla un análisis objetivo de sus mejoras, 
de los aspectos pendientes y de aquellos puntos 
que, a nuestro juicio, siguen necesitando una mayor 
concreción.

Porque negociar no consiste únicamente en firmar un 
documento. Negociar significa mejorar las condiciones 
de trabajo de los policías municipales, proteger los 
derechos de quienes prestan servicio cada día a la 
ciudadanía y garantizar que las futuras interpretaciones 
del acuerdo no perjudiquen a la plantilla.

Sea cual sea el resultado final, desde UGT seguiremos 
defendiendo una negociación basada en el diálogo, la 
transparencia y la participación de los trabajadores, 
convencidos de que solo así pueden alcanzarse 
acuerdos sólidos, duraderos y verdaderamente 
beneficiosos para la Policía Municipal de Madrid.

La creación de los puestos de menor intensidad 
operativa: una salida profesional para el personal 

con mayor antigüedad en SAMUR-Protección Civil
Una de las reivindicaciones históricas del personal 
operativo de SAMUR-Protección Civil ha sido la 
posibilidad de finalizar su vida laboral en puestos de 
menor intensidad operativa, donde la reducción de 
la actividad asistencial no suponga desaprovechar la 
experiencia, los conocimientos y las competencias 
adquiridas a lo largo de una extensa trayectoria 
profesional.

La ausencia, hasta ahora, de una figura específica 
que dé respuesta a esta necesidad ha provocado que, 
durante años, se haya recurrido a la adaptación del 
puesto de trabajo por motivos de salud como única vía 
para abandonar la actividad asistencial. Paralelamente, 
la Administración ha utilizado este mecanismo 
como fórmula para cubrir determinados puestos 
imprescindibles para el funcionamiento y el apoyo a la 
actividad asistencial, desvirtuando en muchos casos la 
finalidad para la que fue concebida dicha adaptación.



Por ello, resulta especialmente relevante el trabajo que está desarrollando el grupo encargado de la Disposición 
Adicional Tercera. Este grupo no solo está definiendo el procedimiento de movilidad para acceder a los puestos 
de menor intensidad operativa, sino que también está identificando la existencia de numerosos puestos que, 
aunque desempeñan funciones esenciales para el servicio, carecen de una regulación clara en cuanto a su 
creación, provisión y acceso.

Es evidente que estos puestos existen porque responden a necesidades reales del servicio y porque sus funciones 
vienen siendo desempeñadas desde hace años. Sin embargo, persiste una notable falta de transparencia sobre 
el sistema mediante el cual han sido ocupados. En demasiadas ocasiones se ha recurrido a una dinámica 
poco adecuada: se asignan temporalmente funciones mediante una adaptación por motivos de salud y, una 
vez consolidado el desempeño de esas tareas, desaparece la adaptación formal, pero permanecen tanto las 
funciones como el puesto de trabajo, sin que exista un procedimiento reglado que garantice los principios de 
igualdad, mérito y capacidad.
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En este contexto, UGT ha venido defendiendo de manera reiterada la necesidad de regular 
y ordenar estos puestos, garantizando procesos transparentes de acceso y movilidad que 
permitan aprovechar la experiencia profesional acumulada por la plantilla sin recurrir de 
forma inadecuada a las adaptaciones por motivos de salud.

UGT Bomberos Madrid: Seguimos trabajando por 
nuestros derechos y por el servicio público

Durante las últimas semanas, desde UGT Bomberos Madrid hemos mantenido una intensa actividad sindical 
para defender tanto las condiciones laborales de la plantilla como la calidad del servicio que prestamos a 
la ciudadanía.

Ante la falta de avances en el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Ayuntamiento de Madrid, 
participamos junto al resto de organizaciones sindicales presentes en la asamblea en la decisión de romper la 
paz social. Una decisión necesaria ante la ausencia de respuestas y soluciones a los problemas que afectan al 
colectivo.
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UGT acompaña la evaluación de riesgos por exposición 
a humos en varios puntos de tráfico de Madrid

UGT ha participado en el seguimiento de la evaluación de riesgos por exposición a humos llevada a cabo por 
la empresa Quirón en diferentes puntos de tráfico de Madrid. El estudio se desarrolló durante dos jornadas 
distintas, con el objetivo de medir los niveles de concentración de contaminantes en escenarios de tráfico de 
intensidad baja, media y alta.

Los datos obtenidos permitirán disponer de una base objetiva para realizar un análisis más detallado sobre los 
posibles efectos que esta exposición puede tener en la salud de los trabajadores que desempeñan sus funciones 

Desde ese momento, hemos redoblado nuestros esfuerzos para mantener informada a toda la plantilla, explicando 
de manera clara los motivos que han llevado a esta situación y las consecuencias de las recientes actuaciones 
de la Jefatura, especialmente en aspectos tan relevantes como el nuevo IST (Informe Técnico de Servicio), la 
organización del servicio y la gestión del personal.

Además, hemos impulsado y participado en asambleas, elaborado informes y comunicados, mantenido 
reuniones con distintos responsables y continuamos exigiendo una negociación real que permita desarrollar los 
acuerdos pendientes y avanzar en la mejora de nuestras condiciones de trabajo.

Nuestro objetivo sigue siendo el mismo: defender los derechos de los trabajadores sin renunciar al compromiso 
con el servicio público. Creemos que ambas cuestiones son inseparables y que unas condiciones laborales 
dignas son imprescindibles para garantizar un servicio seguro, eficaz y de calidad.

Mientras no existan avances reales y tangibles por parte del gobierno municipal, las medidas acordadas 
por la asamblea continuarán vigentes. Desde UGT Bomberos Madrid seguiremos trabajando con firmeza,  
esponsabilidad y transparencia para lograr los cambios que la plantilla merece.

UGT Bomberos Madrid
Defendiendo tus derechos, defendiendo el servicio público
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Accede a los boletines de empleo desde nuestra web
En UGT  reafirmamos nuestro compromiso con el empleo de calidad y el acceso equitativo a la información 
laboral. Por ello, ponemos a tu disposición nuestros Boletines de Empleo, disponibles en la página web oficial  
de la Federación de Servicios Públicos de Madrid.

¿Qué ofrecen nuestros boletines?

Información actualizada sobre ofertas de empleo público.

Convocatorias de oposiciones y procesos selectivos.

Acceso directo a fuentes oficiales y enlaces de inscripción.

Consulta los boletines: Accede fácilmente desde la sección “Empleo y Bolsas de Trabajo” de nuestra web.

El empleo digno es un derecho. UGT tiene como objetivo  garantizar que la información 
laboral sea accesible, transparente y útil. Estar Informado es estar preparado. En UGT 

trabajamos contigo y para ti. 

en estas ubicaciones. Asimismo, está previsto que se programen nuevas mediciones para ampliar la información 
disponible y reforzar el estudio preventivo.

Por otro lado, UGT destaca que la insistencia mantenida en las reclamaciones presentadas ha permitido resolver 
algunas de las incidencias que afectaban a la Unidad Sur. Entre ellas, sobresalen los problemas de climatización 
que se venían arrastrando desde diciembre de 2025 y que finalmente han sido solucionados.

Sin embargo, el sindicato advierte de que aún existen actuaciones pendientes. Una de las más relevantes es 
la instalación de la señalización de emergencia en los vestuarios, un espacio que actualmente carece de este 
elemento esencial de seguridad. Según señala UGT, la ausencia de esta señalización podría dificultar una 
evacuación rápida y segura en caso de emergencia debido a la configuración y distribución de las instalaciones.

Ante esta situación, la organización sindical ha solicitado el asesoramiento de Madrid Salud con el fin de evaluar 
las medidas necesarias y garantizar unas condiciones de seguridad adecuadas para la plantilla.

www.ugtspmadrid.es/empleo

https://ugtspmadrid.es/empleo/

