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B) Disposiciones y Actos

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

2867 Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el
que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General de Empleo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el
procedimiento para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera por el
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

La naturaleza juridica de la relacién de empleo en el ambito de todos los servicios municipales
de gestion directa se define con caracter general, como funcionarial, en virtud del Acuerdo de 17 de
noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el ambito
de la Funcién Publica Municipal, modificado por el Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, y del Acuerdo de 7 de septiembre de 2017 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el ambito de la Funciéon Publica Municipal,
que mantiene vigentes los acuerdos mencionados en todo aquello que no se vea afectado por el
mismo.

No obstante, conforme establecen los acuerdos mencionados, sera posible incorporar personal
laboral en los ambitos definidos como de naturaleza funcionarial, cuando se trate de puestos o
actividades profesionales en los que no existan categorias funcionariales de referencia, cuando el
perfil y requisitos exigibles para la prestacion del servicio tengan tal singularidad que aconseje
aquella relacién laboral de empleo o cuando se trate de puestos de naturaleza no permanente,
jornada parcial o aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter
periddico y discontinuo.

En los ultimos afos, en consonancia con lo dispuesto por los Acuerdos de 17 de noviembre de
2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de 2017 de la Junta de Gobierno, la
transformacion -en puestos funcionariales- de los puestos vacantes sin reserva, asi como la
dinamica instaurada de convocatoria de los puestos de trabajo de naturaleza laboral
comprometidos a Oferta de Empleo Publico, para su cobertura por personal funcionario de carrera,
han propiciado la transformacion progresiva del mapa de puestos de trabajo municipales -a puestos
de naturaleza funcionarial- dado que todos los ocupados por personal laboral interino con cargo a
vacante, con ocasion de la resolucion de las respectivas convocatorias, van modificando su
naturaleza, nombrandose personal funcionario de carrera a quienes superan el proceso de
seleccion.

Esta dinamica permite el cumplimiento paulatino de los mencionados acuerdos de la Junta de
Gobierno.

Para completarla, resulta necesario abordar también la transformacion de la naturaleza de los
puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo, dando a sus titulares la oportunidad de -libre
y voluntariamente- ver transformada la naturaleza juridica de su relacion de empleo, siempre y
cuando, reunan los requisitos exigibles y superen el proceso selectivo correspondiente.

La disposicion adicional quinta del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autdbnomos para el
periodo 2019-2022 establece lo siguiente:

"Aprobado el presente Acuerdo Convenio y de forma inmediata se procedera a la aprobacion
de las Bases Generales de Funcionarizaciéon para acometer la adecuacion de efectivos de personal
laboral fijo mediante procesos voluntarios, prevista en el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el ambito de la funcion publica y
sus posteriores modificaciones en Acuerdos del mismo 6rgano de fechas 29 de diciembre de muacanes
2016 y de 7 de septiembre de 2017." o s
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Con caracter previo a la aprobacién de dichas bases, es indispensable disponer de un marco
regulador de los criterios generales y el procedimiento aplicables para la adquisicién, por el
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, de la condicion de
funcionario de carrera, y dicho marco regulador esta sujeto a la previa negociacién con las
organizaciones sindicales legitimadas a este efecto, en los términos del articulo 37.1 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Por ello se elaboré propuesta de acuerdo de dicho marco regulador respetando las previsiones
normativas de aplicacién y particularmente, las del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de
2020 de la Mesa de Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se
regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos autébnomos.

La Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
o6rgano dependiente de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, en su reunién de 15 de julio de 2022,
adoptd con el voto favorable de todas las organizaciones sindicales presentes y legitimadas en
dicha mesa, Acuerdo regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

Dicho acuerdo establece tanto el ambito de aplicacién, como el proceso y los efectos de la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera por el personal laboral fijo al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autdbnomos, el procedimiento y caracteristicas de
elaboracion del catalogo de puestos susceptibles de funcionarizacion, asi como diferentes
disposiciones que dan respuesta a situaciones que puedan plantearse en la ejecucion de este
proceso.

Asimismo, el acuerdo establece en su anexo las equivalencias que determinan las categorias
funcionariales en las que se adquiere la condicién de personal funcionario de carrera, asi como las
equivalencias de puestos de trabajo.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que para la validez y
eficacia de los acuerdos adoptados en el seno de las mesas de negociacion correspondientes sera
necesaria su aprobacion expresa y formal por los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 m) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en su reunién de 6 de octubre de 2022,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa
General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, regulador de los
criterios y el procedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera por el
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, que se incorpora
como anexo al acuerdo.

SEGUNDO.- El acuerdo surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.
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Madrid, a 6 de octubre de 2022.- La Directora de la Oficina de la Secretaria de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.
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ANEXO

ACUERDO REGULADOR DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA
ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.
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La naturaleza juridica de la relacién de empleo en el ambito de todos los servicios
municipales de gestion directa se define con caracter general, como funcionarial, en virtud de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y
de 7 de septiembre de 2017.

No obstante, conforme establecen los Acuerdos mencionados, sera posible incorporar
personal laboral en los ambitos definidos como de naturaleza funcionarial, cuando se trate de
puestos o actividades profesionales en los que no existan categorias funcionariales de
referencia, cuando el perfil y requisitos exigibles para la prestacion del servicio tengan tal
singularidad que aconseje aquella relacion laboral de empleo o cuando se trate de puestos de
naturaleza no permanente, jornada parcial o aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer

necesidades de caracter periédico y discontinuo.

En los dltimos afios, en consonancia con lo dispuesto por los Acuerdos de la Junta de
Gobierno de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de
2017, la transformacién -en puestos funcionariales- de los puestos vacantes sin reserva, asi
como la dinamica instaurada de convocatoria de los puestos de trabajo de naturaleza laboral
comprometidos a Oferta de Empleo Publico, para su cobertura por personal funcionario de
carrera, han propiciado la transformacion progresiva del mapa de puestos de trabajo municipales
-a puestos de naturaleza funcionarial- dado que todos los ocupados por personal laboral interino
con cargo a vacante, con ocasion de la resolucién de las respectivas convocatorias, van
modificando su naturaleza, nombrandose personal funcionario de carrera a quienes superan el

proceso de seleccion.

Esta dindmica permite el cumplimiento paulatino de los mencionados Acuerdos de la

Junta de Gobierno.

Para completarla, resulta necesario abordar también la transformacion de la naturaleza
de los puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo, dando a sus titulares la oportunidad
de -libre y voluntariamente- ver transformada la naturaleza juridica de su relaciéon de empleo,
siempre y cuando, reinan los requisitos exigibles y superen el proceso selectivo correspondiente.

La disposicion adicional quinta del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 establece lo siguiente:
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“‘Aprobado el presente Acuerdo Convenio y de forma inmediata se procedera a la
aprobacion de las Bases Generales de Funcionarizacion para acometer la adecuacion de
efectivos de personal laboral fijo mediante procesos voluntarios, prevista en el Acuerdo de 17 de
noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el ambito
de la funcién publica y sus posteriores modificaciones en Acuerdos del mismo 6rgano de
fechas 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de 2017.”

Con caracter previo a la aprobacion de dichas Bases, es indispensable disponer de un
marco regulador de los criterios generales y el procedimiento aplicables para la adquisicién, por
el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, de la condicién

de funcionario de carrera.

El presente Acuerdo aprueba dicho marco regulador respetando las previsiones
normativas de aplicacién y particularmente, las del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de
2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se
regulan los sistemas de clasificacién y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de

Madrid y sus Organismos Autonomos.

Asimismo, este Acuerdo establece en su Anexo las equivalencias que determinan las
categorias funcionariales en las que se adquiere la condicion de personal funcionario de carrera,

asi como las equivalencias de puestos de trabajo.

En virtud de cuanto antecede, la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados

Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos adopta el siguiente

ACUERDO

.  OBJETOY EXCLUSIONES.

1) El presente Acuerdo establece los criterios aplicables y concreta el procedimiento para la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo al servicio
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autdnomos, con las excepciones que a
continuacion se sefialan.

2) Queda excluido de su participacion en los procesos selectivos para la adquisicion de la

condicion de personal funcionario de carrera, el siguiente personal laboral:
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a) El personal laboral al servicio de las Empresas Publicas municipales.

b) EIl personal con contrato de alta direccién suscrito de conformidad con el articulo
2.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, aun cuando se
encontrase prestando servicios dentro del ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus

organismos auténomos.

c) El personal laboral fijo con contrato de trabajo a tiempo parcial, incluido el personal

jubilado parcial.
d) El personal laboral fijo con contrato de trabajo fijo discontinuo.
e) El personal laboral “fijo a efectos de Convenio”.

f) El personal laboral fijo que ocupe puesto de trabajo sin Categoria funcionarial de
referencia 0 que ocupe puestos de trabajo cuyo perfil y requisitos exigibles tengan tal
singularidad que aconsejen la naturaleza laboral de la relaciéon de empleo.

g) El personal laboral temporal con contrato de sustitucion de trabajador laboral fijo con

derecho a reserva de su puesto de trabajo.
Este personal se atendra a las reglas siguientes:

— Cuando el titular del puesto adquiera la condicion de personal funcionario de
carrera, este personal vera modificada la relacién de puestos de trabajo y de la
plantilla presupuestaria, transformandose el puesto que ocupa en un puesto
reservado para su desempefio por personal funcionario con arreglo a las
previsiones de este Acuerdo.

En consecuencia, se extinguira el contrato laboral de sustitucion. En virtud del
principio de jerarquia normativa (fuentes de la relacion laboral conforme al articulo
3 del Estatuto de los Trabajadores), el presente Acuerdo constituye la norma y

titulo juridico habilitante para esta extincién contractual.

No obstante, este personal podra continuar en su desempefio y a este efecto,
sera nombrado sin solucion de continuidad como funcionario interino en dicho
puesto de trabajo, siempre y cuando relna los requisitos necesarios para ello,
hasta que se reincorpore su titular o desaparezca el derecho del titular a la

reserva del puesto.
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— Si el titular del puesto no adquiriese la condicién de funcionario, el puesto de
trabajo continuard manteniendo su naturaleza laboral, permaneciendo en el
mismo el trabajador que estuviese desempefiandolo mediante un contrato de
sustitucion hasta que el titular se reincorpore o desaparezca el derecho del titular
a dicha reserva, circunstancias que causaran la extincion del contrato de

sustitucion.

h) El personal laboral temporal con cargo a vacante, con contrato por circunstancias de
la produccion y con contrato de relevo, asi como quienes ocupen puestos de
naturaleza no permanente.

.  PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS INCLUIDO EN EL AMBITO SUBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Siempre y cuando relna el resto de los requisitos que resulten exigibles con caracter general
y los especificos establecidos para el acceso a la Categoria funcionarial de que se trate y al
Grupo /Subgrupo, Escala y Subescala en que se encuadre la misma y que en todo caso, se
encuentre en posesion de la titulacion académica requerida para el ingreso en el
Grupo/Subgrupo de Clasificacion correspondiente, asi como la titulacion especifica que
proceda de ser éste el caso, podra participar en los procesos selectivos para la adquisicion

de la condiciéon de personal funcionario de carrera:

a) El personal laboral fijo que se encuentre prestando servicios y cuyo puesto de trabajo
se incluya en uno de los catalogos de puestos susceptibles de funcionarizacion.

b) El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo se incluya en uno de los catdlogos de

puestos susceptibles de funcionarizacion y que se encuentre:

— En situacién de suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

— En situacién de permiso por nacimiento para la madre biolégica, permiso por
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento o permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por dichas causas, conforme a lo
dispuesto por el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico.

— En situacion de excedencia con reserva de puesto de trabajo por cuidado de

hijo o por cuidado de familiar o de excedencia forzosa.

Este personal laboral fijo, si supera el proceso de funcionarizacién, no debera
reincorporarse necesariamente al servicio activo. Con ocasion de su toma de
posesion como funcionario de carrera, se procedera a la regularizacion de su
situacion de conformidad con la normativa propia del personal funcionario y
atendiendo al motivo que originé dicha suspension.

La normativa por la que se regularan dichas situaciones sera la que resulte de
aplicacién con caracter general al personal funcionario, e igualmente, su
incorporacion al servicio activo como personal funcionario de carrera se efectuara

conforme a dicha normativa.

c) El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo se incluya en uno de los catalogos de
puestos susceptibles de funcionarizaciéon y que se encuentre prestando servicios
mediante una adscripcion de caracter provisional en un puesto de trabajo de su
mismo Grupo/Subgrupo y Especialidad Profesional.

d) El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos que
se encuentre en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo -
excedencia voluntaria o por incompatibilidad-, Gnicamente podra participar en el
proceso selectivo si solicita su inclusion en catalogo conforme establezca la
resolucién que apruebe el catalogo provisional y en el plazo establecido al efecto por
la misma. La resolucion incorporara como Anexo el modelo de solicitud que deban

cumplimentar los interesados.

Este personal que asi lo solicite, podra participar en el proceso selectivo si el puesto
de naturaleza laboral que desempefiara en el Ayuntamiento de Madrid u organismo
autonomo en el momento de pasar a la situacién de excedencia fuera analogo a
alguno de los incorporados en los respectivos catalogos del Ayuntamiento o del

organismo auténomo de que se trate.

Se entendera por puesto andlogo el que tenga las mismas caracteristicas, en cuanto
a Grupo/Subgrupo y Especialidad Profesional, dentro del ambito

(Ayuntamiento/organismo autbnomo) correspondiente.
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Con el cumplimiento de estos requisitos, se incluird a dichos solicitantes en el
correspondiente catalogo definitivo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacién, pero en relacién separada. Dado que no ocupan puesto de trabajo

alguno, dicho apartado no se cumplimentara.

Este personal, si supera el proceso de funcionarizacion, con ocasién de su toma de
posesién como funcionario de carrera sera declarado respecto de la Categoria,
Escala o Subescala funcionariales correspondientes en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico, segun la causa que originé dicha situacién.

.  EFECTOS DE LOS PROCESOS DE FUNCIONARIZACION PARA EL PERSONAL QUE
SUPERE EL CORRESPONDIENTE PROCESO SELECTIVO.

1. En virtud del presente Acuerdo y con arreglo a lo establecido en el mismo, el personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos que se encuentre
incluido en uno de los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion
con arreglo al ambito de aplicacion de este Acuerdo y que redna los requisitos legales
establecidos para el ingreso en el Grupo/Subgrupo de Clasificacion, Categoria, Escala o
Subescala a que se adscriba su puesto de trabajo, podra adquirir la condicion de personal

funcionario de carrera tras superar el correspondiente proceso selectivo.

2. El personal laboral fijo que supere el proceso selectivo de acceso podra adquirir la
condicion de funcionario de carrera de acuerdo con los requisitos y el procedimiento
establecidos por la normativa de general aplicacion y conforme a las previsiones del

presente Acuerdo.

3. La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se producira en todo
caso en la categoria funcionarial que corresponda conforme a lo previsto en el Anexo, sin
perjuicio de la toma de posesién en el mismo puesto que se viniera ocupando en los
términos previstos en este Acuerdo.

En los supuestos en los que se ocupe puesto de trabajo abierto en el Anexo de este
Acuerdo a un “Agrupador’ de categorias, se estard a lo previsto en la Disposicion

Adicional Segunda.

4. Latoma de posesion como funcionario de carrera se producira con caracter definitivo en
el mismo puesto que se viniere ocupando como personal laboral fijo en los supuestos

siguientes:
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a) Personal laboral fijo que se encuentre desempefiando su puesto o que lo mantenga
en reserva por alguna de las situaciones a que se refiere el apartado Il letra b) de este

Acuerdo.

b) Personal laboral fijo que se encuentre prestando servicios mediante una adscripcién
de caréacter provisional en un puesto de trabajo de su Grupo/Subgrupo y Especialidad

Profesional.

Este personal laboral fijo, si supera el proceso de funcionarizacién, serd nombrado
con caracter definitivo en el puesto de trabajo de personal funcionario en que se
hubiese transformado -conforme a lo previsto en el Anexo de este Acuerdo- el puesto
laboral que ocupase provisionalmente, sin perjuicio de que el cese en el puesto de
trabajo de naturaleza funcionarial se atenga a las previsiones establecidas para el
cese del personal funcionario de carrera (remocion, de tratarse de puesto de provisién
por concurso de méritos y concurso especifico o cese discrecional, de tratarse de
puestos de provision por el sistema de libre designacion).

El puesto de trabajo de naturaleza laboral que este personal mantuviera reservado
(de ser el caso) durante la adscripcion provisional podra mantener su naturaleza y se
sujetara a las previsiones de la Disposicion Transitoria Primera del presente Acuerdo.

5. El personal laboral fijo a que se refieren las letras a) y b) del niGmero anterior que adquiera
la condicién de personal funcionario, tomara posesion como funcionario de carrera con
caracter definitivo en el mismo puesto que viniere ocupando, una vez transformado en
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial conforme a las equivalencias aplicables

establecidas en el Anexo de este Acuerdo.

6. En el plazo de presentacion por los aspirantes de la documentacién acreditativa de que
retinen los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionario de carrera, se
suscribird extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes y
condicionado a la toma de posesion como funcionario de carrera, tras la cual, quedara
extinguida la vinculacién laboral fija con el Ayuntamiento de Madrid u organismo
autébnomo de que se ftrate, procediéndose de oficio a la realizacion de las

correspondientes anotaciones en el Registro de Personal.
La toma de posesion conllevara la rescision de la relacion laboral por mutuo acuerdo.

7. Con caracter previo al nombramiento como personal funcionario de carrera, la
Subdireccion General de Relaciones de Puestos de Trabajo y Seguimiento
presupuestario del Capitulo | tramitara las correspondientes modificaciones de crédito,

asi como de las relaciones de puestos de trabajo y plantillas presupuestarias, con el

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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objeto de transformar los puestos de trabajo de personal laboral que vinieran ocupando

los aspirantes aprobados, en puestos de personal funcionario.

Dicha transformacién respetara las equivalencias entre puestos de trabajo de naturaleza
laboral y de naturaleza funcionarial conforme al Anexo de este Acuerdo.

8. Latoma de posesion tendra lugar en la fecha que se sefale al efecto en la resolucion por

la que se acuerde el nombramiento como funcionario de carrera.

9. Desde la toma de posesion como funcionario de carrera, le sera de plena aplicacion la

normativa de personal funcionario.

10. El personal laboral fijo que supere el proceso de funcionarizacion y que viniera ocupando
puesto de forma definitiva podra participar en los procesos de provision que se convoquen
para personal funcionario de carrera conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 26 de noviembre de 2020, por el que se aprueban las bases generales
por las que se regiran los procedimientos para la provisién definitiva y temporal de
puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos

autbnomos.

11. El personal laboral fijo que supere el correspondiente proceso de funcionarizacién, a partir
de la toma de posesién como funcionario de carrera, pasara a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema, conceptos y cuantias establecidos con caracter
general para los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos

autbnomos.

12. Las retribuciones que se perciban como personal funcionario de carrera no podran ser

inferiores a las consolidadas como personal laboral.

Si como consecuencia del cambio de vinculacién juridica se produjese una disminucion
en la cuantia anual de las retribuciones consideradas fijas y periodicas excluido el
complemento por antigiiedad, los afectados percibiran la diferencia existente mediante el
reconocimiento de un complemento personal transitorio no absorbible. Este complemento
se percibird, o bien hasta que pase a formar parte de una nueva linea retributiva de
personal funcionario, o bien en tanto no obtenga el interesado otro puesto de trabajo por
cualquiera de los procedimientos previstos. Desde la obtencidon de nuevo puesto, en su

caso, se percibiran las retribuciones que correspondan a este Ultimo puesto.

13. Las cantidades que se vinieran percibiendo en concepto de antigliedad por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Madrid o en cualquiera de sus organismos autonomos,
asi como en otras Administraciones, se conservaran y se continuaran percibiendo en

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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idéntica cuantia, por lo que las mismas no seran absorbibles ni compensables con futuros

incrementos salariales de cualquier naturaleza.

Dichas cantidades se revalorizaran conforme al incremento general de retribuciones que

establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

14. Los pluses retributivos establecidos por el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la
Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se
regulan los sistemas de clasificacion y ordenacién del personal laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos, se percibiran en el Complemento Especifico
conforme a las lineas retributivas funcionariales correspondientes que se crearan a tal

efecto.

EFECTOS DE LOS PROCESOS DE FUNCIONARIZACION PARA EL PERSONAL QUE NO
SUPERE EL CORRESPONDIENTE PROCESO SELECTIVO.

a) El personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacion subjetiva de este Acuerdo que,
encontrandose incluido en el catalogo de puestos susceptibles de funcionarizacién, no
supere el proceso de funcionarizacion u opte voluntariamente por no participar en el
mismo, continuara en el puesto de trabajo que desempefie -0 en el que tenga reservado-

, Sin que se modifique la naturaleza juridica de dicho puesto.

b) Este personal conservara los derechos que se deriven de su condicién de personal laboral
fijo en aquellos puestos de trabajo de naturaleza laboral existentes, conforme a la
normativa convencional aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus

organismos auténomos.

c) El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo se encuentre incluido en un catalogo de
puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion que no supere o no participe en el
proceso de funcionarizacion, si tuviera reserva de puesto de trabajo conservara el
derecho a reincorporarse como personal laboral fijo en su puesto de trabajo, siéndole a

partir de ese momento aplicable lo dispuesto en la letra anterior.

En el supuesto de que no tuviese reserva de puesto de trabajo, conservara la posibilidad
de reingresar como personal laboral, conforme al procedimiento previsto, en su caso, en
la normativa convencional de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Madrid

Yy Sus organismos autbnomos.
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V. CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJO SUSCEPTIBLES
DE FUNCIONARIZACION.

1. Los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion incorporaran todos
los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos que
estén desempefiandose por personal laboral fijo (bien en activo, o bien con el puesto en
reserva), salvo las excepciones previstas en este Acuerdo.

2. Los catalogos seran objeto de aprobacidon por esta Mesa en los términos que se

establecen.

3. En el plazo maximo de seis meses desde la aprobacion de este Acuerdo por la Junta de
Gobierno, por Resolucion de la Direccion General de Costes y Gestion de Personal se

elaborara el catalogo provisional.

El mencionado catélogo provisional se publicara en el BOAM, estableciéndose en el
mismo un plazo de quince dias habiles para que los interesados puedan formular cuantas

alegaciones estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones por la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos y una vez resueltas
en el sentido que proceda, por la Direccion General de Costes y Gestion de Personal se
elaborara el catalogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion, que se
elevara para su aprobacién mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno que se publicara
en el BOAM.

4. En el plazo de quince dias habiles otorgados para realizar alegaciones a que se refiere
el apartado anterior, podran solicitar su inclusién en el respectivo catalogo quienes retinan
los requisitos y siendo personal laboral fijo, se encuentren en excedencia voluntaria o por

incompatibilidad sin reserva de puesto de trabajo.

A este efecto se incluird dicha prevision en el catalogo provisional que se publique,
incorporandose como Anexo el modelo de solicitud que deban cumplimentar los

interesados.

En el supuesto de que retnan los requisitos se incluira a dichos solicitantes en el
correspondiente catdlogo definitvo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacién, pero en relacion separada. Dado que no ocupan puesto de trabajo

alguno, se dejara dicho apartado sin cumplimentar.
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5. Los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién contendran:

a)

b)

<)

Un apartado denominado “CARACTERISTICAS DEL PUESTO LABORAL” en el que
se detallan las caracteristicas actuales del puesto de trabajo de naturaleza laboral
conforme al Acuerdo por el que se regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion

del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.
En este apartado se indicaran:

— El nimero de puesto de trabajo

— Su denominacion.

— La/s Especialidad/es Profesional/es

— El Grupo/Subgrupo Profesional

— El Area de Gobierno/distrito/organismo auténomo de adscripcion del puesto

Un apartado denominado “DATOS PERSONALES” que contendra la identificacion de
ocupante/s sefalando al titular y de ser el caso, al ocupante del mismo puesto por
encontrarse su titular en adscripcion provisional con reserva de puesto, o al ocupante
del puesto con contrato de sustitucién por encontrarse el titular en alguna de las

situaciones que generan derecho a la reserva del puesto.

Un apartado denominado “CARACTERISTICAS DEL PUESTO FUNCIONARIAL’ el
gue se detallaran las caracteristicas que van a corresponder a dicho puesto cuando

se transforme en un puesto de naturaleza funcionarial.
En este apartado se indicaran:
— El Grupo/Subgrupo de Clasificacion.

— Categoria, Escala y en su caso Subescala correspondiente a dicho puesto de

trabajo.
— Nivel de complemento de destino
— Complemento especifico

— Sistema de provision.
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VI.

Estas caracteristicas se ajustaran a los criterios actualmente aplicables en la

elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario.

En todo caso se respetara la correlacion entre Grupos/Subgrupos de clasificacion de
personal funcionario y los establecidos para personal laboral conforme al Acuerdo de
clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus

organismos auténomos.

6. Los puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion se ordenaran por Areas de
Gobierno, Distritos y Organismos Autonomos Yy, dentro de éstos, por Grupo/Subgrupo

Profesional y Especialidad, agrupados en centros directivos conforme proceda.

7. Los puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo incluidos en un catdlogo
continuaran desempefiandose por el personal laboral fijo que los viniera desempefiando.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

a) La participacion sera en todo caso voluntaria.

b) Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes para la participacion en el correspondiente proceso selectivo

y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

c) La participacion sera por una sola vez para adquirir la condicién de funcionario de carrera
en el proceso selectivo que se convoque para el acceso al Cuerpo/Categoria, Escala y,

en su caso, Subescala a que se haya adscrito su puesto de trabajo.

d) El hecho de encontrarse incluido en un catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos no genera derecho alguno a
la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera, siendo el Unico sistema valido
para obtener tal vinculacién juridica la superacion del proceso selectivo convocado al
efecto.

e) La regulacién contenida en el presente Acuerdo en ningln caso podra suponer la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera en Categoria correspondiente a un
Grupo/Subgrupo de Clasificacién que no sea equivalente al Grupo/Subgrupo Profesional

de pertenencia del personal laboral fijo afectado.
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VII.

f) Las convocatorias se realizardn de forma independiente, incluyendo un Gnico turno
denominado "Plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion a la Categoria, Escala,
Subescala. ...", en el que s6lo podran participar quienes ostenten la condicion de personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid 0 sus organismos autébnomos, que

rednan los requisitos establecidos.

Para mayor eficacia y celeridad podran acumularse en una Unica convocatoria procesos
selectivos correspondientes a varios Categorias/Escalas/Subescalas.

g) Se negociaran bases generales y en su caso, bases especificas, para establecer y
desarrollar el sistema selectivo.

PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE EN ADSCRIPCION
PROVISIONAL POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UN GRUPO/SUBGRUPO
INFERIOR.

a) La regulacion contenida en el presente Acuerdo en ningln caso podra suponer la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera en Categoria correspondiente a un
Grupo/Subgrupo de Clasificacion que no sea equivalente al Grupo/Subgrupo Profesional
de pertenencia como personal laboral fijo conforme al Acuerdo de 29 de octubre de 2020
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo por el
que se regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion del personal laboral del

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

En consecuencia, el personal laboral fijo de Grupo/Subgrupo inferior al del puesto que
ocupa en adscripcién provisional, no podra participar en los procesos selectivos que se
convoquen para el acceso a la Categoria/Escala/Subescala a que se adscriba el puesto
gue ocupa provisionalmente, sin perjuicio de que pueda optar por la funcionarizacion en

Su puesto de trabajo, es decir, el de su Grupo/Subgrupo y Especialidad Profesional.

b) Los puestos de trabajo vacantes sin reserva, ocupados en adscripcién provisional por
personal laboral fijo de Grupo/Subgrupo inferior al del puesto que ocupa en adscripcién
provisional, se relacionaran junto con los catélogos de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion, en relacién separada, identificAndose al ocupante en adscripcion
provisional, su Grupo/Subgrupo de clasificacion y Especialidad Profesional y el puesto
gue mantiene en reserva.
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c) Este personal volvera a ocupar su puesto de trabajo, es decir, el de su Grupo/Subgrupo
y Especialidad Profesional, una vez que se publique la resolucion de nombramiento de

personal funcionario de carrera en la Categoria funcionarial equivalente al mismo.

Con la misma fecha de publicacién de dicha resolucién se dictaran por la Direccion
General de Costes y Gestion de Personal las resoluciones que procedan de revocacion
de estas adscripciones provisionales, dictaminando la reincorporacién de este personal a
Su puesto, ya se trate de puesto de naturaleza laboral (en el supuesto del personal que
no haya adquirido la condicion de personal funcionario de carrera) o de puesto
funcionarial (una vez transformado, por tratarse de personal que haya superado el
correspondiente proceso de funcionarizacion respecto del puesto de su Grupo/Subgrupo

y Especialidad Profesional).

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SUPUESTOS INDIVIDUALES

Con caracter previo a la aprobacion de los catalogos definitivos de puestos de trabajo
susceptibles de funcionarizacion, si se evidenciara incorrecta en alguin supuesto individual la
equivalencia de puestos recogida en el Anexo, por apreciarse disfunciones manifiestas
atendiendo al Grupo/Subgrupo y Especialidad profesional laborales de origen, con el tipo de
Administracion, Categoria y/o Especialidad del puesto de naturaleza funcionarial recogida en el
citado Anexo, se faculta a la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos para determinar, en tales casos, la
equivalencia de puesto funcionarial que deba corresponder, considerandose corregido y/o
completado el Anexo -sin necesidad de su formal modificacién- en el sentido que establezcan
los Acuerdos que se adopten por dicha Mesa Negociadora conforme a esta Disposicion

Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CATEGORIA FUNCIONARIAL DE ACCESO EN LOS
SUPUESTOS EN QUE SE OCUPE PUESTO DE TRABAJO ABIERTO A UN AGRUPADOR DE
CATEGORIAS.

En los supuestos en que se ocupe puesto de trabajo abierto en el Anexo de este Acuerdo a un
agrupador de categorias, la categoria funcionarial de acceso sera la equivalente a la ostentada

en funcién del Grupo/Subgrupo y Especialidad laboral del titular del puesto. El Anexo a este
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Acuerdo identifica estos supuestos con los agrupadores JAB5S “Todas las categorias AG/AE de
los Subgrupos A1y A2” y JA0O6 “Todas las categorias AG/AE del Subgrupo A1”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.CAMBIOS POSTERIORES A LA APROBACION
DEFINITIVA DE LOS CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJO.

1) Los cambios de puesto de trabajo que pudieran producirse a lo largo del proceso de
funcionarizacion por causa de cambios de turno del personal laboral fijo, por ampliaciones de
jornada de personal laboral fijo, por motivos de salud, por ejecucién de procesos de
promocién de personal laboral u otros contemplados en la normativa aplicable, se tomaran
en consideracién de cara al nombramiento como funcionario de carrera en el nuevo puesto,
de manera que la persona interesada, cuando supere el proceso para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera, funcionarizara en el puesto que ocupe en el
momento del nombramiento como funcionario de carrera, independientemente de que este

ultimo no se encuentre incluido en el catalogo.

2) Los puestos de trabajo del ambito de las instalaciones deportivas municipales que queden
vacantes tras su inclusién en un catélogo se consideraran excluidos del mismo y -como el
resto de los puestos de dicho ambito, vacantes u ocupados por personal temporal laboral-
podran no ver modificada su naturaleza en funcion de las previsiones de cobertura real,
comprometiéndose para su definitiva cobertura a través del procedimiento de seleccién

(OPE) o de provision que corresponda.

Los puestos que no hayan visto transformada su naturaleza laboral, se convocaran mediante
los procesos de seleccidon que correspondan para su cobertura definitiva por personal
funcionario de carrera conforme a las equivalencias aplicables establecidas en el Anexo de

este Acuerdo.

Mediante esta dinamica se dara cumplimiento paulatino a los Acuerdos de la Junta de
Gobierno de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de
2017, con la gradual transformacion de los puestos de trabajo vacantes, dado que, segln se
van resolviendo las convocatorias, van transformando su naturaleza a puestos de naturaleza
funcionarial, nombrandose personal funcionario de carrera a quienes superan el proceso de

seleccion correspondiente.
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Cuando culmine esta mecanica culminara el proceso de funcionarizacion de puestos de
trabajo vacantes del ambito de las instalaciones deportivas municipales a que se refiere el
apartado c) de la Disposicién Transitoria Cuarta del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de
septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacién y ordenacion del personal laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. PERSONAL LABORAL FIJO DIRECTOR/A DE
INSTALACION DEPORTIVA POR CONTRATO.

a) El personal laboral fijo contratado con la categoria profesional “Director/a de instalacion
deportiva” podra concurrir al proceso para la adquisicion de la condicién de personal
funcionario de carrera conforme a la titulaciéon académica que posea personalmente siempre
y cuando dicha titulacién habilite para el acceso a los Subgrupos de Clasificacién A1 o A2
por ser éstos los Subgrupos requeridos para la provision del puesto “Director de instalacién

deportiva” en el vigente Acuerdo de Clasificacion y Ordenacién del personal laboral.

Este personal, en el caso de concurrir y superar el proceso selectivo de adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera, podra adquirir tal condicién en la Categoria
funcionarial que proceda aplicando la equivalencia que corresponda conforme al Anexo a
este Acuerdo en relacion a la titulacion académica ostentada personalmente, siempre y

cuando dicha titulacién habilite para el acceso a los Subgrupos de Clasificacion Al o A2.

b) La toma de posesién como funcionario de carrera se producira con caracter definitivo en el
mismo puesto que se viniere ocupando como personal laboral fijo una vez transformado el

puesto conforme a las equivalencias del Anexo.

Si, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Clasificacion y Ordenacién del personal
laboral, se tratara de puesto de trabajo de cobertura definitiva a través de procedimiento de
provisién por concurso de méritos, concurso especifico o libre designacion, dicho personal
tomara posesién como funcionario de carrera con caracter definitivo en el mismo puesto que
viniere ocupando, una vez transformado el mismo conforme a las equivalencias aplicables
establecidas en el Anexo, si bien, su nombramiento como funcionario de carrera se producira
en la Categoria funcionarial equivalente conforme a lo establecido en la letra a) de esta

Disposicion Transitoria.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. PLUSES DE NOCTURNIDAD Y GRABACION
PERCIBIDOS POR EL PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

El personal laboral fijo del organismo auténomo Informéatica del Ayuntamiento de Madrid, que
supere el proceso selectivo de funcionarizacion, continuara percibiendo los importes
correspondientes al plus de nocturnidad y al plus de grabacién en los mismos términos y
cuantias establecidos en el Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de la Mesa de
Negociacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los
sistemas de clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos. Dichos importes se actualizaran conforme al incremento general de
retribuciones que establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se
mantendran hasta que, en su caso, se desarrolle su adaptacion a las retribuciones

complementarias previstas en la normativa vigente para el personal funcionario.
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BOAM num. 9.240 10 de octubre de 2022

CATALOGO DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS, PUESTOS DE TRABAJO Y LINEAS RETRIBUTIVAS
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
LINEAS RETRIBUTIVAS ACTUALES LABORALES EQUIVALENCIA LINEAS RETRIBUTIVAS FUNCIONARIOS CARACTERISTICAS PUESTO FUNCIONARIO
DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION DE ESPECIALIDAD SALARIO CONT:L;ZM A:';IV‘:?Z::)EN NE:ROZI?CIO EQFUN ‘GRUPO NCD TOTAL CE Ilj:t\");?[ IMPORTE FMR 4% GRUPO E | CEPLRO A::SCZEN Rl"l:’l:AULCID Dmgr;‘:’{mN CATEGORIA CODIGO CAT, FORMA DE ESCALA
BASE NCD FUNCIONARIO FUNC PROVISION
PUESTO | AL PUBLICO | NES SIN SS SUELDO ALPUBLICO | NESSINSS | FUNCIONARIO
TECNICO
TITULADOS/AS SUPERIORES DE JEFE/ADE
JEFE/ADE SERVICIO a1 ADMINISTRACION GENERAL 4244226 | 2624692 68689,18 AL-29 AL 29 38041,20 | 1639290 | 13586,86 | 668,22 38.041,20 0,00 68.689,18 SERVICIO ADMl;N!;E::fION AB00 [ AG
JEFE/ADE UNIDAD o1 TITULADOS/AS SUPERIORES DE 4244226 | 13.580,70 56.022,96 Al-26 Al 26 28.044,22 | 16392,90 | 10917,62 668,22 28.044,22 0,00 56.022,96 [ JEFE/A DE UNIDAD TODAS AS CATEGORIAS 106 CE AG/AE
/ADMINISTRACION GENERAL - " " & N N i N o ’ o AG/AE
JEFE/ADE UNIDAD o1 TITULADOS/AS SUPERIORES DE 4244226 | 995176 52394,02 Al-24 Al 24 26.218,06 | 16392,90 | 911484 668,22 26.218,06 0,00 52394,02 [ JEFE/A DE UNIDAD ADMTIE(\:SNT‘;;II[V)N A600 CE AG
'ADMINISTRACION GENERAL - o " & " " ’ - o " o
GENERAL
JEFE/A DEPARTAMENTO LA05 TITULADOS/AS SUPERIORES SERVICIOS 4244226 | 1672594 59.168,20 Al-28 Al 28 29.091,14 | 16392,90 | 13.01594 668,22 29.091,14 000 59.168,20 JEFE/A TODAS LAS CATEGORIAS JA06 [0} AG/AE
ESPECIFICOS DEPARTAMENTO AG/AE
TITULADOS/AS SUPERIORES ANAUISTADE
/ANALISTA DE APLICACIONES A7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | 42.442,26 | 4.196,64 46.638,90 AL-23 Al 23 21.033,58 | 16392,90 | 8544,20 668,22 2103358 0,00 46.638,90 APLICACIONES TECNICO SUPERIOR TIC 695 c AE
LAS COMUNICACIONES
TITULADOS/AS SUPERIORES ANAUSTADE
/ANALISTA DE SISTEMAS A7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | 42.442,26 | 4.196,64 46.638,90 AL-23 AL 23 21.033,58 | 16392,90 | 8544,20 668,22 2103358 000 46.638,90 SISTEMAS. ‘TECNICO SUPERIOR TIC A695 c AE
LAS COMUNICACIONES
JEFE/ADE DIVISION 1801 TITULADOS/AS MEDIOS 36.142,96 | 2.042,04 38.185,00 A222 A2 2 15.129,46 | 14.415,02 | 797230 668,22 15.129,46 000 38.185,00 JEEIN PE TECNICO GESTION BO70 4 AG
ADMINISTRACION GENERAL DIVISION
TECNOLOGIAS
(COORDINADOR/A LB07 DE LAINFORMACIONY LAS 36.142,96 | 140840 37551,36 A2-21 A2 21 15.066,32 | 14.415,02 | 7.401,80 668,22 15.066,32 0,00 37.551,36 | COORDINADOR/A [ - TECNICO MEDIO TIC B100 c AE
(COMUNICACIONES
JEFE/A DE NEGOCIADO ‘TECNICOS/AS ESPECIALISTAS JEFE/ADE
7. 7€ - 7. 7 71,84 N il INI \TI!
(ong Lco1 ADMINISTRACION GENERAL 26321,40 | 11.231,36 37552,76 122 a 2 17.871,84 | 11.040,40 | 7.972,30 668,22 17.871,8 0,00 37.552,76 Efooflé\]DO ADMINISTRATIVO €005 c AE
JEFE/ADE DIVISION o1 TECNICOS/AS ESPECIAUSTAS 26321,40 | 849884 34.820,24 12 c1 2 15.139,32 | 11.040,40 | 7.972,30 668,22 1513932 000 34.820,24 JEEIN PE ADMINISTRATIVO €005 4 AE
ADMINISTRACION GENERAL DIVISION
‘TECNICOS/AS ESPECIALISTAS
ADMINISTRATIVO/A (OAIC) Lco1 26321,40 | 784154 34.162,94 C117 a 17 16632,14 | 11.040,40 | 5822,18 668,22 16632,14 0,00 34.162,94 ADMINISTRATIVO €005 c AG
/AlONC) /ADMINISTRACION GENERAL A(OAIC)
JEFE/ADE NEGOCIADO L1 TECNICOS/AS ESPECIAUISTAS 26321,40 | 421400 30.535,40 12 c1 2 10.854,48 | 11.040,40 | 7.972,30 668,22 10.854,48 000 30.535,40 JEFE/ADE ADMINISTRATIVO €005 4 AG
ADMINISTRACION GENERAL NEGOCIADO
ENCARGADO/A OFICINA- TECNICOS/AS ESPECIALISTAS ENCARGADO/A
233,44 4 - ! ! s ; 67260 | o 55484 I
AUKILAR Lco1 ADMINISTRACION GENERAL 26321,40 | 3233, 29.554,84 €118 a 18 11672,64 | 11.040,40 | 6.173,58 668,22 116726 0,00 29.554,8 OFICINAAUILAR ADMINISTRATIVO €005 (i AG
ADMINISTRATIVO/A o1 TECNICOS/AS ESPECIAUSTAS 2632140 514,22 26.835,62 C1-16 c1 16 965510 | 11.04040 | 547190 668,22 914088 514,22 26.835,62 ADMINISTRATIVO €005 4 AG
ADMINISTRACION GENERAL A
TECNICOS/AS ESPECIALISTAS
Pr o7 TEC INFORMACIONYY | 26.321,40 | 571312 3203452 C118 c1 18 1415232 | 11.040,40 | 6.173,58 668,22 14.152,32 000 32.034,52 TECNICO AUXIUARTIC c170 c AE
LAS COMUNICACIONES
OPERADOR/A SISTEMAS TECN\[}DS/AS ESPECIALISTAS OPERADOR/A 3
INFORMATICOS o7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY | 26.321,40 | 166250 27.983,90 C1-18 c1 18 10.101,70 | 11.040,40 | 6.173,58 668,22 10.101,70 000 27.983,90 SISTEMAS TECNICO AUXILARTIC c170 4 AE
LAS COMUNICACIONES INFORMATICOS
AUXILAR
AUIAR D01 TECNICOS/AS AIILIARES 23390,92 | 9.090,06 32.480,98 Q17 Q 17 16.632,58 | 9358,00 582218 668,22 16.632,58 0,00 32.480,98 | ADMINISTRATIVO/ AXUAR D005 4 AG
/ADMINISTRATIVO/A OAIC 'ADMINISTRACION GENERAL " o " " " " - o " e AOAC ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OFICINA ‘TECNICOS/AS AUXILIARES AUXILIAR DE AUXILIAR
- 4, 47 4
AUKILAR D01 ADMINISTRACION GENERAL 23390,92 | 265188 26.042,80 216 Q 16 10.544,68 | 935800 | 547190 668,22 10544,68 0,00 26.042,80 OFICINAAUKIUAR | ADMINISTRATIVO D005 c AG
AR D01 TECNICOS/AS AIILIARES 23390,92 51422 23905,14 -1 Q 14 9.109,12 9358,00 4.769,80 668,22 859490 51422 23.905,14 ADM:\;J\);‘T:Z:WO/ AXUAR D005 4 AG
ADMINISTRATIVO/A /ADMINISTRACION GENERAL " N N - o " " - " - o A ADMINISTRATIVO
JEFE/ADE EQUIPO D03 TECNICOS/AS AUXILIARES 2339092 | 198114 25372,06 218 Q 18 9.172,26 | 935800 6.173,58 668,22 917226 000 25.372,06 | JEFE/ADE EQUIPO OFICIALDE D115 4 AE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS FOTOCOMPOSICION
OFICIAL/A DE MAQUINARIA TECNICOS/AS AUXILIARES OFICIA/ADE OFICIALDE
AUILUAR D03 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2339092 | 7299 2412088 C2-16 Q 16 862276 | 935800 [ 547190 668,22 8622,76 000 24.120,88 Mjﬁ;l‘\mm MAQUINARIA D130 c AE
AUXILIAR OE MAQUINAS LEO6. SERVICIOS GENERALES Y 2226784 22.267,84 E13 E 13 8052,10 | 857626 441826 668,22 553,20 805210 000 22.268,04 PODO PODO E020 4 AE
AUXILIARES MANTENIMIENTO
CATALOGO DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS, PUESTOS DE TRABAJO Y LINEAS RETRIBUTIVAS
MADRID SALUD
LINEAS RETRIBUTIVAS ACTUALES LABORALES EQUIVALENCIA LINEAS RETRIBUTIVAS FUNCIONARIOS ‘CARACTERISTICAS PUESTO FUNCIONARIO
compLeme|  ToraL GRUPO TOTAL [DENOMINACION
DESCRIPCION copico | pescrcion peespeciaLoa [ AR | “nrope |mewieuco | earun | Grpo | weo | torace | mwporte | ™MPORE | pve | CEPURO | permucio|  puesto | | CATESORIA - CODIGO CAT FORMADE | gcp
PUESTO | NESSINSS SUELDO NESSIN S5 | FUNCIONARIO
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>
LINEAS RETRIBUTIVAS ACTUALES LABORALES EQUVALENCIAL CARACTERISTICAS PUESTO FUNCIONARIO o
o
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