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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

En ejercicio de las competencias delegadas en el Director General de Funcion Publica en el
apartado 16.1.4.d) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda
y de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de la Ley 36/201 | de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social, se propone la adopciéon de la presente resolucion en ejecucion de
sentencia:

En demanda de Conflicto Colectivo n° 454/2022 interpuesta por la Unién General de
Trabajadores- Servicios Publicos (UGT-SP) contra el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autdnomos, el Juzgado de lo Social n® 3 de Madrid en su Sentencia de 24 de abril de 2022 estima
la demanda interpuesta por la organizacion sindical referida, declarando el derecho de los
trabajadores laborales pertenecientes al servicio municipal de deportes que prestan servicio en las
instalaciones deportivas municipales de lunes a domingo a una doble compensacién cuando realicen
su prestacion laboral en domingos y festivos.

Asi, cuando el citado colectivo preste el servicio en un domingo o festivo tendra derecho,
ademas de los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, a la compensacion
econdémica recogida en el articulo 3.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (prorrogado) y ademas al disfrute de un dia de permiso
retribuido por cada 3 domingos y/o festivos trabajados, en aplicacion de la Disposicion Transitoria
13* del Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

Por Auto de fecha I8 de mayo de 2023, por el Juzgado de lo Social N° 3 se procede a la
aclaracion de la sentencia en relacion con la denominacién de uno de los sindicatos codemandados.

Interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid recurso de Suplicacion n°® 1073/2023 contra la
sentencia de instancia, por la Seccion Primera, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, se desestima el recurso de suplicacién confirmando la sentencia de instancia.

Interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid recurso de casacién en unificacion de doctrina,
mediante Auto de fecha 28 de enero de 2025 se inadmite por la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo el recurso por falta de contradicciéon entre la sentencia recurrida y la que se cita en
término de comparacién, declarando la firmeza de la sentencia de instancia, por lo que procede a
la ejecucion de esta en sus propios términos.

Objeto de la ejecucion de sentencia.
Como ya se ha indicado, la sentencia firme trae causa de un proceso judicial de conflicto

colectivo sobre la aplicacion el personal laboral que presta servicio en las instalaciones deportivas
municipales de lunes a domingo, disfrutando de los descansos semanales en turnos rotatorios de
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fines de semana tanto de la compensacion econdmica recogida en el articulo 13.5 del Acuerdo
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Madrid y de sus Organismos Autéonomos para el periodo 2019-2022 (prorrogado), como la
compensacion en tiempo libre (un dia ) por la prestacion de servicio de 3 domingos y/o festivos
trabajados, en aplicacion de lo previsto en la Disposicién Transitoria 13 del Convenio Unico para
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

La sentencia firme supone la estimacién de la demanda cuya materializacion determina la
aplicacion de las dos normas convencionales, siendo el tenor literal de las mismas el siguiente:

o Articulo 13.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes para el Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos 2019-2022:

"Sin perjuicio de lo anterior y de los acuerdos ya existentes en los que pueda haberse regulado otra
compensacién, se establece un complemento retributivo por importe de 54,79 euros que se abonaran
por domingo o festivo trabajado al personal que por las caracteristicas de su puesto de trabajo venga
obligado a prestar servicio alguno de esos dias en el mes."

e Apartado 5 de la Disposicion Transitoria Decimotercera del Convenio Unico para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos:

"La compensacién por el trabajo en domingo y/o festivo se efectuard solo en funcién de los domingos
y/o festivos efectivamente trabajados.

A estos efectos se establece un minimo de seis (6) dias y un mdximo de diez (10) dias para la
compensacion de los domingos y/o festivos efectivamente trabajados, de manera que cada tres (3)
domingos ylo festivos trabajados se generard el derecho a un (1) dia de libranza, garantizdndose el
disfrute de un minimo de seis (6) dias de libranza y un mdximo de diez (10) dias™.

Con anterioridad a la demanda de conflicto colectivo, el personal laboral de instalaciones
deportivas municipales que prestaban servicios de lunes a domingo disfrutando de los descansos
semanales en turnos rotatorios de fines de semana, venia disfrutando de un dia de libranza por
cada tres domingos y /o festivos trabajados, en aplicacion de la Disposicion Transitoria
Decimotercera del Convenio Unico.

La sentencia firme de conflicto colectivo objeto de la presente ejecucion supone por una
parte proceder al abono econémico, respecto del ambito subjetivo y efectos temporales que
seguidamente se determinaran, de los importes generados en ejecucion de sentencia, anteriores
en el tiempo al establecimiento de un procedimiento para el abono periédico del complemento
retributivo contemplado en el articulo 13.5 del Acuerdo- Convenio 2019-2022 y por otra parte
arbitrar un especifico procedimiento de abono periddico del citado complemento retributivo
que se vaya generando como consecuencia de la prestacion de servicios en domingos y festivos
por parte del personal laboral de instalaciones deportivas municipales que presten servicios de
lunes a domingo con descansos semanales en turnos rotatorios.

" Importe que se actualiza anualmente con la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Ambito subjetivo de la ejecucién de la sentencia.

Refiriéndose la sentencia a la aplicacion de dos disposiciones convencionales, y habiéndose
promovido la demanda a través del procedimiento de conflicto colectivo, conforme a lo
preceptuado por el articulo 153 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social; la ejecucion de sentencia afecta a un colectivo genérico de trabajadores susceptible de
determinacién individual.

Asi, al colectivo al que resulta de aplicacion el articulo 13.5 del Acuerdo-Convenio 2029-2022
viene determinado por los términos de la sentencia de instancia y suplicacion. En este sentido el
Hecho Probado Primero de la sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 y el Fundamento de Derecho
Primero y Quinto de la Sentencia de suplicacion, refieren como ambito subjetivo de ejecucion al
personal laboral de instalaciones deportivas municipales que presten servicio de lunes
a domingo, disfrutando de los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de
semana.

La determinacién de este ambito subjetivo determina la exclusién de determinados colectivos
que aun pudiendo cumplir alguno de los requisitos no les resulta de aplicacién la ejecucion de la
sentencia:

e Personal funcionario que presta servicios en instalaciones deportivas con turno de lunes
a domingo, disfrutando de los descansos semana en turnos rotatorios de fines de semana.

e Personal laboral que ocupan puestos de trabajo con una jornada parcial de fin de semana
(duracién temporada de verano o duracién anual), dado que esta jornada difiere de la
jornada ordinaria reconocida por sentencia, definida en el Acuerdo — Convenio 2019-
2022.

A sensu contrario, conforme a los términos de la sentencia, el colectivo de trabajadores
laborales de instalaciones deportivas a los que seria de aplicacién la ejecucion de la sentencia, serian
los siguientes:

e Personal laboral que ocupe puestos con jornada ordinaria de lunes a domingo, que
disfrute de los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, siendo su
prestacién durante todo el afio.

e Personal laboral que ocupe puestos con jornada completa Retén.

e Personal laboral que ocupe puestos fijos discontinuos correspondientes a la temporada
de verano. (de lunes a domingo, que disfrute de los descansos semanales en turnos
rotatorios los fines de semana), en funcion del periodo de llamamiento.

e Personal laboral a tiempo parcial que preste servicios de lunes a domingo, en proporcion
a la jornada parcial desarrollada.

Consecuentemente con lo anterior, los puestos de instalaciones deportivas que podran ser
considerados, por tener incluido dentro de su jornada la prestacion de servicios en domingos y
festivos son los siguientes:

=  Auxiliar Administrativo/a - Taquillero/a.
= Enfermero/a.

Subdireccion General de Régimen Juridico, Disciplinario e Incompatibilidades de Personal 3
C/ Bustamante, 16, 2* planta — 28045 MADRID
sgapoyojuridico@madrid.es

Informacién de Firmantes del Documento

JUAN JOSE BLAZQUEZ MAYORAL - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 24/04/2025 13:44:40
prEX Y URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1DEF3H6K5MVALCCW

g

MADRID




@ economia, innovacién MAD RI D
y hacienda Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccién General de Funcién Publica

Exp 201/22/1 1150 dgq

= Médico/a.

= Médico/a Medicina General.

= Monitor/a Deportivo SOS.

= Operario/a.

*  Promotor/a Deportivo/a.

= Responsable Operativo Instalacion.
= Técnico/a de Mantenimiento.

= Técnico/a Salvamento Socorrista.

Efectos de la ejecucion de la sentencia en el colectivo afectado.

Fijado el ambito subjetivo de ejecucion, el siguiente aspecto a considerar son las actuaciones
materiales por realizar en relacién con el colectivo afectado antes referido.

A) Abono del complemento retributivo establecido en el articulo 13.5 del Acuerdo-
Convenio 2019-2022 (prorrogado) del periodo anterior al establecimiento de un
procedimiento de abono periddico del citado complemento retributivo.

El reconocimiento en ejecuciéon de sentencia de los importes generados en ejecucion de
sentencia por la prestacion de servicios en domingos y festivos, anteriores al establecimiento de un
procedimiento especifico de abono periédico, supone una liquidacion individualizada por cada
trabajador incluido en el ambito subjetivo de ejecucion de la sentencia de los dias efectivamente
trabajados, durante el periodo temporal de ejecucién de la sentencia considerado.

El articulo 54.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP)
establece como principio general de conducta de todo empleado publico el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo con cumplimiento de la jornada y horario establecido.

El articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que “la empresa garantizard el registro
diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo”.

Por su parte el articulo 12 del Acuerdo-Convenio 2019-2022 (prorrogado), cuyo enunciado
se denomina "TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO", en su apartado | | establece expresamente: “/ /.
En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema mecanizado de control
horario se llevara a efecto la comprobacion de asistencia, puntualidad y permanencia de los/as
empleados/as mediante sistema adecuado a tal efecto (de firmas en general), siendo de estricta
observancia esta obligacion."

Establecido en suma, el caracter obligatorio para el personal laboral de instalaciones
deportivas de la realizacion de fichajes para el control horario, la liquidacién en ejecucion de
sentencia de los domingos y festivos trabajados se realizara a través de la extraccion individualizada
referida a cada trabajador -en el periodo temporal al que seguidamente se hara referencia- de los
datos que figuran mecanizados, a fecha de 25 de marzo de 2025” en el sistema de control horario

? Fecha de extraccion, a través del sistema informatico EVALOS, de los datos sobre domingos y festivos
trabajados por el Organismo Auténomo Informatica Ayuntamiento de Madrid
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del Ayuntamiento de Madrid denominado EVALOS y correspondientes a los domingos y festivos
de cada una de las anualidades a considerar.

Unicamente, en relacién con el personal de aquellas instalaciones deportivas municipales que
no tengan implantado el sistema de control horario automatizado mediante relojes conectados con
la aplicacién EVALOS, se requerira de los Secretarios de Distrito’ una certificacién® en la que
conste los domingos y festivos trabajados por cada uno de los trabajadores que en relacion con los
grupos profesionales y especialidad profesional antes indicadas, hayan prestado servicio en alguna
de las instalaciones deportivas relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion. Dicha
certificacion se realizara atendiendo al parte de firmas manuscritas o sistema equivalente que haya
sido recogido, en el ambito temporal de la ejecucion.

No se tendran en consideracion a los efectos de liquidacion en ejecucién de sentencia las
mecanizaciones en el sistema EVALOS de los domingos y festivos que, referidos al periodo temporal
considerado y referidos a los afios 2022 a 2024, se hayan producido o se produzcan a partir de 25
de marzo de 2025.

B) Ambito temporal para considerar en relaciéon con el abono de domingos y festivos
en ejecucion de sentencia, anteriores al establecimiento de un procedimiento para
su abono periédico.

A la hora de fijar el ambito temporal de abono de domingos y festivos en ejecucion de la
sentencia n° 174/2023 de 24 de abril, previos al establecimiento de un procedimiento de abono

periodico, se establecen dos momentos temporales:

=  Fecha inicio del abono.

El objeto de la demanda de conflicto colectivo planteada por el Sindicato Unién General
de Trabajadores-Servicios Publicos (UGT-SP) tenia por objeto adicionar a la
compensacion en dias, reconocida de forma pacifica, en la Disposicion Decimotercera
del Convenio Unico de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, una nueva compensacion econdémica recogida en el articulo 13.5 del
Acuerdo-Convenio 2019-2022 en relacion con el personal laboral de instalaciones
deportivas que prestan servicio de lunes a domingo, disfrutando de los descansos
semanales en turnos rotatorios los fines de semana.

En este sentido desde 28 de diciembre de 2018 (fecha de entrada en vigor del Acuerdo-
Convenio 20219 a 2022) y hasta el 16 de junio de 2022 (fecha de interposicion de la
demanda de conflicto por el sindicato referido) resultaba pacifica la no aplicacién del
articulo 13.5 del Acuerdo -Convenio 2019-2022 al colectivo que actualmente constituye
el ambito subjetivo de ejecucion. Esta situacion de mas de 3 afios y medio de duracién
resulta relevante a la hora de determinar los efectos retributivos de la ejecucion de la

3 El articulo 64 del Reglamento Organico 6/2021, de 1 de junio, de los Distritos del Ayuntamiento de
Madrid, establece entre las funciones del secretario del distrito la jefatura y gestion del personal adscrito
al distrito.

# Apartado 9.9.1. b) de la Resolucion de 10 de febrero de 2025 de la Directora de la Oficina de la
Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de delegacion en materia de fe ptblica.
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presente sentencia, en donde cabe alegar la doctrina de los actos propios como principio
general informador de las relaciones negociales susceptible de crear situaciones juridicas.

Esta situacion juridica y presuncion de legalidad se mantiene en tanto no sea destruida,
circunstancia que se produce en el presente caso cuando se dicta la sentencia de instancia
por el Juzgado de lo Social n°3 en los Autos 454/2022.

Por su parte el articulo 160.4 de la Ley 36/201| de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social establece que las sentencias sobre conflicto colectivo seran ejecutivas
desde el momento en que se dicten, no obstante, el recurso que contra las misma pueda
interponerse. Este articulo ha de ponerse en relacion con el articulo 59.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2025, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T) que establece como plazo de
prescripcion de la accion para exigir percepciones econémicas el de un afio.

En consecuencia, con las consideraciones anteriores, se fija el 24 de abril de 2022 (un afio
antes de la fecha de la sentencia dictada por el Juzgado de los Social n° 3 en los Autos
454/2023) como fecha inicial de abono por ejecucion de sentencia de los domingos y
festivos trabajados.

= Fecha fin del abono.

Como se ha sefialado anteriormente, la ejecucion de la presente sentencia determina
ademas del abono en ejecucion de sentencia de los domingos y festivos en periodo previo
considerado, el abono periédico al personal laboral incluido en el &mbito subjetivo de
ejecucion del importe al que hace referencia el articulo 13.5 del Acuerdo-Convenio 2019-
2022 (prorrogado) mediante la tramitacién de los correspondientes expedientes de
retribuciones.

Al objeto de no demorar, en la medida de lo posible, el abono de los domingos y festivos
ya realizados y permitir que por la Direccion General de Costes y Gestion de Personal
se pueda articular y desarrollar especificamente un procedimiento adecuado para el
reconocimiento y abono periddico de los domingos y festivos del personal laboral de
instalaciones deportivas que presta sus servicio de lunes a domingo, disfrutando de los
descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, se establece como fecha
fin para el abono, en ejecucién de sentencia, de los domingos y festivos trabajados previos
a ese nuevo procedimiento de abono periodico, el 30 de abril de 2025.

En consecuencia, los periodos a considerar serian los siguientes:

De 24 de abril de 2022 a 31 de diciembre de 2022.
De | de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023.
De | de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.
De | de enero de 2025 a 30 de abril de 2025.

O O O O

Respecto de la gestion de la liquidacion de esos domingos y festivos previos, en relacion
con el personal afectado y el &mbito temporal sefalado, las liquidaciones se realizaran por cada
trabajador afectado, abonando una Unica cuantia por trabajador en la que se integraran los dias
trabajados (domingos o festivos) por cada anualidad, conforme al importe del valor dia establecido

Subdireccion General de Régimen Juridico, Disciplinario e Incompatibilidades de Personal 6
C/ Bustamante, 16, 2* planta — 28045 MADRID
sgapoyojuridico@madrid.es

Informacién de Firmantes del Documento

JUAN JOSE BLAZQUEZ MAYORAL - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 24/04/2025 13:44:40
prEX Y URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1DEF3H6K5MVALCCW

g

MADRID




@ economia, innovacién MAD RI D
y hacienda Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccién General de Funcién Publica
Exp 201/22/11150 dgq

por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, utilizando como unidad
organizativa el Distrito-Instalacion Deportiva.

En este sentido, el abono se realizard, previa fiscalizacion favorable por la Intervencion
Delegada de Personal, mediante una clave de némina especifica, que permita su identificacién para
mayor garantia del interesado.

En la referida liquidacion respecto del ambito temporal referido, se tendran en cuenta las
situaciones de incapacidad temporal, las situaciones de excedencia y permisos sin sueldo,
jubilaciones y posibles reducciones del complemento especifico que tengan reconocidos los
integrantes del ambito subjetivo de la presente ejecucion.

El gasto de las liquidaciones referidas, una vez se produzca su determinacién, debera
imputarse a la aplicacion presupuestaria 001/170/920.05/143.99 "Otras previsiones de gastos de
personal. Relaciones Laborales. Economia, Innovacién y Hacienda."

En relacion con la liquidacion, no se contabilizaran en la presente ejecucion de sentencia:

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecucion hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia favorable que hubiera sido
ejecutada al adquirir firmeza.

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecucién hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia desfavorable firme, por
aplicacion del instituto de "cosa juzgada" del articulo 222 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

- Los domingos y festivos trabajados, en el periodo temporal de ejecucion de sentencia,
como funcionarios de carrera o funcionario interino como consecuencia de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal contemplados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de 2017 (Ley 3/2017, de 27 de junio) y 2018 (Ley
6/2018, de 3 de julio) y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

- En relacién con los procesos individuales pendientes de resolucion, que versen sobre
idéntico objeto, la Ley 36/201 1, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
en su articulo 160.5 referido a las sentencias de conflicto colectivo, establece que la
sentencia firme produce efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales
pendientes de resolucién, que versen sobre idéntico objeto. Por ello, en aquellos
procesos judiciales individuales pendientes en los que coincida el ambito temporal, se
abonaran los domingos y festivos trabajados con la ejecucion de la presente sentencia
de conflicto colectivo.
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C) Reconocimiento y abono periédico del complemento retributivo establecido en el
articulo 13.5 del Acuerdo-Convenio 2019-2022 (prorrogado), mediante el
establecimiento de un procedimiento especifico.

El reconocimiento del complemento retributivo establecido en el articulo 13.5 del Acuerdo-
Convenio 2019-2022 al personal laboral incluido en el ambito subjetivo de ejecucion de la sentencia
determina la necesidad de establecer un procedimiento cuyo objeto sea el reconocimiento y abono
periédico de los dias efectivamente trabajados en domingos y festivos que se vayan generado.

A tal fin, se dara traslado a la Direccion General de Costes y Gestion de Personal de la
Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la resolucion de ejecucion de
sentencia y de las sentencias de las que trae causa, al objeto de establecer un procedimiento que
tenga por objeto el abono de retribuciones variables por la prestacion efectiva de servicios en
domingos y festivos, por parte del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid que preste servicio
en las instalaciones deportivas municipales, de lunes a domingo, disfrutando de los descansos
semanales en turnos rotatorios de fines de semana.

Por lo expuesto, en ejercicio de las competencias que me han sido delegadas en el apartado
16.1.4.d) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, vengo en
adoptar la presente resolucion de ejecucion de sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

PRIMERO: Acatar y cumplir la Sentencia 174/2023, dictada por el Juzgado de lo Social n°
3 de Madrid en los autos n°454/2022, confirmada por la Seccién 1* de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el recurso de suplicacion 1073/2023, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

“Que ESTIMO LA DEMANDA de reclamacién de conflicto colectivo interpuesta po la
UNION GENERAL DE TRABAJADORES-SERVICIOS PUBLICOS (UGT-SP) frente al Ayuntamiento de
Madrid, Codlicién Independientes de Trabajadores del Ayuntamiento de Madrid (CITAM), el
Sindicato de Comisiones Obreras, el Sindicato Codlicion Sindical Independiente de funcionarios, la
Confederacién General del Trabajo (CGT), el Sindicato de Comisiones de Base (COBAS), la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)’, la Confederacién Sindical Solidaridad Obrera y
Somos Sindicalistas, y DECLARO el derecho de los trabajadores pertenecientes al servicio municipal
de deportes del Ayuntamiento de Madrid que prestan servicio de lunes a domingo, disfrutando de
los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, a la compensacién en tiempo libre
por dos festivos y domingos trabajados, conforme a lo previsto en la disposicion transitoria 13° del
convenio colectivo tnico del personal laboral del ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, asi como, a la compensacion econémica por cada festivo y domingo trabajado prevista
en el articulo 13.5 del acuerdo convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos."

SEGUNDO: Iniciar los tramites al objeto de proceder en ejecucion de sentencia a la
liquidacion y abono de los domingos y festivos trabajados por el personal laboral de instalaciones
deportivas que prestan servicio de lunes a domingo, disfrutando de los descansos semanales en
turnos rotatorios los fines de semana, de los dias efectivamente trabajados, durante el periodo 24

* Auto de rectificacion del Juzgado de lo Socia n° 3 de fecha 18 de mayo de 2023.
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de abril de 2022 (un afio antes de la fecha de la sentencia dictada por el Juzgado de los Social n° 3
en los Autos 454/2023) a 30 de abril de 2025.

Respecto del personal afectado y en el ambito temporal sefialado, las liquidaciones se
realizaran por cada trabajador afectado, abonando una Unica cuantia por trabajador en la que se
integraran los dias trabajados (domingos o festivos) de cada anualidad, conforme al importe del
valor dia establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, utilizando
como unidad organizativa el Distrito-Instalacion Deportiva.

En este sentido, el abono se realizara, previa fiscalizacién favorable por la Intervencion
Delegada de Personal, mediante una clave de némina especifica, que permita su identificacion para
mayor garantia del interesado.

La liquidacion en ejecucion de sentencia de los domingos y festivos en el periodo
anteriormente considerado se realizara a través de la extraccién individualizada por cada trabajador,
conforme a los datos que figuran mecanizados a fecha 25 de marzo de 2025 en el sistema de control
horario del Ayuntamiento de Madrid denominado EVALOS correspondiente a los domingos y
festivos efectivamente trabajados de cada una de las anualidades a considerar.

No se tendran en consideracion a los efectos de la referida liquidacion, las mecanizaciones
en el sistema EVALOS de los domingos y festivos trabajados referentes al periodo 24 de abril de
2022 a 31 de diciembre de 2024, que se hayan producido o se produzcan a partir de 25 de marzo
de 2025.

En relacién con el personal de aquellas instalaciones deportivas municipales que no tengan
implantado el sistema de control horario automatizado mediante relojes conectados con la
aplicacién EVALOS, se requerira de los Secretarios de Distrito® una certificacién’ en la que conste
los domingos y festivos trabajados por cada uno de los trabajadores que en relacion con los grupos
profesionales y especialidad profesional o puestos incluidos en el ambito subjetivo de esta ejecucion,
hayan prestado servicio en alguna de las instalaciones deportivas relacionadas en el Anexo | de la
presente Resolucion. Dicha certificacion se realizara atendiendo al parte de firmas manuscritas o
sistema equivalente que haya sido recogido, en el ambito temporal de la ejecucion.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucién y de la sentencia de la que trae causa a
la Direccion General de Costes y Gestion de Personal de la Coordinacion General de Presupuestos
y Recursos Humanos, a fin de establecer un procedimiento que tenga por objeto el abono
periodico de retribuciones por la prestacion efectiva de servicios en domingos y festivos, por parte
del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid que preste servicio en las instalaciones deportivas
municipales, de lunes a domingo, disfrutando de los descansos semanales en turnos rotatorios de
fines de semana. La fecha de inicio de liquidacién de los domingos y festivos a través del nuevo
procedimiento de abono periédico de retribuciones se fija en la fecha | de mayo de 2025.

¢ El articulo 64 del Reglamento Organico 6/2021, de | de junio, de los Distritos del Ayuntamiento de
Madrid, establece entre las funciones del secretario del distrito la jefatura y gestion del personal adscrito
al distrito.

7 Apartado 9.9.1. b) de la Resolucién de 10 de febrero de 2025 de la directora de la Oficina de la Secretaria
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de delegacion en materia de fe puablica.
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CUARTO: En relacion con la liquidacion a efectuar por el periodo 24 de abril de 2022 a
30 de abril de 2025 por prestacién en domingos y festivos que corresponden a cada trabajador
incluido en el ambito subjetivo de la sentencia, no se contabilizaran en la presente ejecucion de
sentencia:

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que, estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecucion, hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia favorable que hubiera sido
ejecutada al adquirir firmeza.

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que, estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecucion, hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia desfavorable firme, por
aplicacion del instituto de "cosa juzgada" del articulo 222 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

- Los domingos y festivos trabajados, en el periodo temporal de ejecucion de sentencia,
como funcionarios de carrera o funcionario interino como consecuencia de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal contemplados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de 2017 (Ley 3/2017, de 27 de junio) y 2018 (Ley
6/2018, de 3 de julio) y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

QUINTO: El gasto de la presente ejecucion, una vez se produzca su determinacion, debera
imputarse a la aplicacion presupuestaria 001/170/920.05/143.99 "Otras previsiones de gastos de
personal. Relaciones Laborales. Economia, Innovacién y Hacienda."

A estos efectos, con el expediente de nomina mensual se procederd a la aprobacion de la
Autorizacion, Disposicion, Reconocimiento y Liquidacion de la obligacion por parte de la Directora
General de Costes y Gestion de Pernal, competente conforme al apartado 15.2 del Acuerdo de 29
de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda.

SEXTO: La anterior imputacion se realizara con cargo a la aplicacion citada. Si el saldo de
esta fuera inexistente o insuficiente, el gasto, dado su caracter ineludible y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores, se financiara con cargo al crédito disponible en el Nivel de
Vinculacién juridica correspondiente, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de las
Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significindole que contra el
presente acto no procede reclamacién en via administrativa, pudiendo el interesado, si asi lo estima
oportuno, exponer sus alegaciones respecto a lo actuado ante el 6rgano jurisdiccional sentenciador,
quien entendera de las mismas en cuestién incidental que se promueva en ejecucion de Sentencia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 y siguientes de la Ley 36/2011 de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Juan José Blazquez Mayoral
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

En ejercicio de las competencias delegadas en el Director General de Funcién Publica en el
apartado 16.1.4.d) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
y de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de la Ley 36/201 | de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social, se propone la adopcién de la presente resolucion en ejecucion de
sentencia:

En demanda de Conflicto Colectivo n® 454/2022 interpuesta por la Unién General de
Trabajadores- Servicios Publicos (UGT-SP) contra el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, el Juzgado de lo Social n° 3 de Madrid en su Sentencia de 24 de abril de 2022 estima
la demanda interpuesta por la organizacién sindical referida, declarando el derecho de los
trabajadores laborales pertenecientes al servicio municipal de deportes que prestan servicio en las
instalaciones deportivas municipales de lunes a domingo a una doble compensacién cuando realicen
su prestacion laboral en domingos y festivos.

Asi, cuando el citado colectivo preste el servicio en un domingo o festivo tendra derecho,
ademas de los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, a la compensacién
econémica recogida en el articulo 13.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (prorrogado) y ademas al disfrute de un dia de permiso
retribuido por cada 3 domingos y/o festivos trabajados, en aplicacién de la Disposicion Transitoria
13* del Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

Por Auto de fecha 18 de mayo de 2023, por el Juzgado de lo Social N° 3 se procede a la
aclaracion de la sentencia en relacion con la denominacion de uno de los sindicatos codemandados.

Interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid recurso de Suplicacién n® 1073/2023 contra la
sentencia de instancia, por la Seccién Primera, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, se desestima el recurso de suplicacién confirmando la sentencia de instancia.

Interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid recurso de casacién en unificaciéon de doctrina,
mediante Auto de fecha 28 de enero de 2025 se inadmite por la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo el recurso por falta de contradiccion entre la sentencia recurrida y la que se cita en
término de comparacion, declarando la firmeza de la sentencia de instancia, por lo que procede a
la ejecucion de esta en sus propios términos.

Objeto de la ejecucion de sentencia.
Como ya se ha indicado, la sentencia firme trae causa de un proceso judicial de conflicto

colectivo sobre la aplicacion el personal laboral que presta servicio en las instalaciones deportivas
municipales de lunes a domingo, disfrutando de los descansos semanales en turnos rotatorios de

Subdireccién General de Régimen Juridico, Disciplinario e Incompatibilidades de Personal
C/ Bustamante, 16, 2° planta — 28045 MADRID
sgapoyojuridico@madrid.es





@ economia, innovacion MAD RI D
y hacienda Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direcciéon General de Funcién Publica
Exp 201/22/11150 dgq

fines de semana tanto de la compensacion econémica recogida en el articulo 13.5 del Acuerdo
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022 (prorrogado), como la
compensacion en tiempo libre (un dia ) por la prestacion de servicio de 3 domingos y/o festivos
trabajados, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria |3* del Convenio Unico para
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos.

La sentencia firme supone la estimacion de la demanda cuya materializaciéon determina la
aplicacion de las dos normas convencionales, siendo el tenor literal de las mismas el siguiente:

e Articulo 13.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes para el Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos 2019-2022:

"Sin perjuicio de lo anterior y de los acuerdos ya existentes en los que pueda haberse regulado otra
compensacion, se establece un complemento retributivo por importe de 54,79' euros que se abonaran
por domingo o festivo trabajado al personal que por las caracteristicas de su puesto de trabajo venga
obligado a prestar servicio alguno de esos dias en el mes."

e Apartado 5 de la Disposicién Transitoria Decimotercera del Convenio Unico para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos:

"La compensacién por el trabajo en domingo y/o festivo se efectuard solo en funcion de los domingos
ylo festivos efectivamente trabajados.

A estos efectos se establece un minimo de seis (6) dias y un mdximo de diez (10) dias para la
compensacion de los domingos y/o festivos efectivamente trabajados, de manera que cada tres (3)
domingos y/o festivos trabajados se generard el derecho a un (1) dia de libranza, garantizdndose el
disfrute de un minimo de seis (6) dias de libranza y un mdximo de diez (10) dias”.

Con anterioridad a la demanda de conflicto colectivo, el personal laboral de instalaciones
deportivas municipales que prestaban servicios de lunes a domingo disfrutando de los descansos
semanales en turnos rotatorios de fines de semana, venia disfrutando de un dia de libranza por
cada tres domingos y /o festivos trabajados, en aplicacion de la Disposicion Transitoria
Decimotercera del Convenio Unico.

La sentencia firme de conflicto colectivo objeto de la presente ejecucién supone por una
parte proceder al abono econémico, respecto del ambito subjetivo y efectos temporales que
seguidamente se determinaran, de los importes generados en ejecucién de sentencia, anteriores
en el tiempo al establecimiento de un procedimiento para el abono periédico del complemento
retributivo contemplado en el articulo 13.5 del Acuerdo- Convenio 2019-2022 y por otra parte
arbitrar un especifico procedimiento de abono periédico del citado complemento retributivo
que se vaya generando como consecuencia de la prestacion de servicios en domingos y festivos
por parte del personal laboral de instalaciones deportivas municipales que presten servicios de
lunes a domingo con descansos semanales en turnos rotatorios.

' Importe que se actualiza anualmente con la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Ambito subjetivo de la ejecucion de la sentencia.

Refiriéndose la sentencia a la aplicacion de dos disposiciones convencionales, y habiéndose
promovido la demanda a través del procedimiento de conflicto colectivo, conforme a lo
preceptuado por el articulo 153 de la Ley 36/201 I, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social; la ejecucion de sentencia afecta a un colectivo genérico de trabajadores susceptible de
determinacién individual.

Asi, al colectivo al que resulta de aplicacion el articulo 13.5 del Acuerdo-Convenio 2029-2022
viene determinado por los términos de la sentencia de instancia y suplicaciéon. En este sentido el
Hecho Probado Primero de la sentencia del Juzgado de lo Social n° 3 y el Fundamento de Derecho
Primero y Quinto de la Sentencia de suplicacién, refieren como ambito subjetivo de ejecucion al
personal laboral de instalaciones deportivas municipales que presten servicio de lunes
a domingo, disfrutando de los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de
semana.

La determinacioén de este ambito subjetivo determina la exclusién de determinados colectivos
que aun pudiendo cumplir alguno de los requisitos no les resulta de aplicacion la ejecucién de la
sentencia:

e Personal funcionario que presta servicios en instalaciones deportivas con turno de lunes
a domingo, disfrutando de los descansos semana en turnos rotatorios de fines de semana.

e Personal laboral que ocupan puestos de trabajo con una jornada parcial de fin de semana
(duracién temporada de verano o duracién anual), dado que esta jornada difiere de la
jornada ordinaria reconocida por sentencia, definida en el Acuerdo - Convenio 2019-
2022.

A sensu contrario, conforme a los términos de la sentencia, el colectivo de trabajadores
laborales de instalaciones deportivas a los que seria de aplicacion la ejecucién de la sentencia, serian
los siguientes:

e Personal laboral que ocupe puestos con jornada ordinaria de lunes a domingo, que
disfrute de los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, siendo su
prestacion durante todo el afio.

e Personal laboral que ocupe puestos con jornada completa Retén.

e Personal laboral que ocupe puestos fijos discontinuos correspondientes a la temporada
de verano. (de lunes a domingo, que disfrute de los descansos semanales en turnos
rotatorios los fines de semana), en funcién del periodo de llamamiento.

e Personal laboral a tiempo parcial que preste servicios de lunes a domingo, en proporcion
a la jornada parcial desarrollada.

Consecuentemente con lo anterior, los puestos de instalaciones deportivas que podran ser
considerados, por tener incluido dentro de su jornada la prestaciéon de servicios en domingos y
festivos son los siguientes:

=  Auxiliar Administrativo/a — Taquillero/a.
= Enfermero/a.
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= Médico/a.

= Médico/a Medicina General.

* Monitor/a Deportivo SOS.

* Operario/a.

*  Promotor/a Deportivo/a.

» Responsable Operativo Instalacion.
=  Técnico/a de Mantenimiento.

= Técnico/a Salvamento Socorrista.

Efectos de la ejecucion de la sentencia en el colectivo afectado.

Fijado el ambito subjetivo de ejecucion, el siguiente aspecto a considerar son las actuaciones
materiales por realizar en relacion con el colectivo afectado antes referido.

A) Abono del complemento retributivo establecido en el articulo 13.5 del Acuerdo-
Convenio 2019-2022 (prorrogado) del periodo anterior al establecimiento de un
procedimiento de abono periédico del citado complemento retributivo.

El reconocimiento en ejecucién de sentencia de los importes generados en ejecucion de
sentencia por la prestacion de servicios en domingos y festivos, anteriores al establecimiento de un
procedimiento especifico de abono periédico, supone una liquidacién individualizada por cada
trabajador incluido en el ambito subjetivo de ejecucion de la sentencia de los dias efectivamente
trabajados, durante el periodo temporal de ejecucién de la sentencia considerado.

El articulo 54.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP)
establece como principio general de conducta de todo empleado publico el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo con cumplimiento de la jornada y horario establecido.

El articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que “la empresa garantizard el registro
diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo”.

Por su parte el articulo 12 del Acuerdo-Convenio 2019-2022 (prorrogado), cuyo enunciado
se denomina "TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO", en su apartado || establece expresamente: “/ |.
En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema mecanizado de control
horario se llevara a efecto la comprobacién de asistencia, puntualidad y permanencia de los/as
empleados/as mediante sistema adecuado a tal efecto (de firmas en general), siendo de estricta
observancia esta obligacién.”

Establecido en suma, el caracter obligatorio para el personal laboral de instalaciones
deportivas de la realizacién de fichajes para el control horario, la liquidacién en ejecucion de
sentencia de los domingos y festivos trabajados se realizara a través de la extraccion individualizada
referida a cada trabajador -en el periodo temporal al que seguidamente se hara referencia- de los
datos que figuran mecanizados, a fecha de 25 de marzo de 2025 en el sistema de control horario

2 Fecha de extraccion, a través del sistema informatico EVALOS, de los datos sobre domingos y festivos
trabajados por el Organismo Auténomo Informatica Ayuntamiento de Madrid
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del Ayuntamiento de Madrid denominado EVALOS y correspondientes a los domingos y festivos
de cada una de las anualidades a considerar.

Unicamente, en relacion con el personal de aquellas instalaciones deportivas municipales que
no tengan implantado el sistema de control horario automatizado mediante relojes conectados con
la aplicacion EVALOS, se requerira de los Secretarios de Distrito® una certificacion® en la que
conste los domingos y festivos trabajados por cada uno de los trabajadores que en relacion con los
grupos profesionales y especialidad profesional antes indicadas, hayan prestado servicio en alguna
de las instalaciones deportivas relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion. Dicha
certificacion se realizara atendiendo al parte de firmas manuscritas o sistema equivalente que haya
sido recogido, en el ambito temporal de la ejecucion.

No se tendran en consideracion a los efectos de liquidacion en ejecucién de sentencia las
mecanizaciones en el sistema EVALOS de los domingos y festivos que, referidos al periodo temporal
considerado y referidos a los afios 2022 a 2024, se hayan producido o se produzcan a partir de 25
de marzo de 2025.

B) Ambito temporal para considerar en relaciéon con el abono de domingos y festivos
en ejecucion de sentencia, anteriores al establecimiento de un procedimiento para
su abono periédico.

A la hora de fijar el ambito temporal de abono de domingos y festivos en ejecucion de la
sentencia n° 174/2023 de 24 de abril, previos al establecimiento de un procedimiento de abono

periddico, se establecen dos momentos temporales:

=  Fecha inicio del abono.

El objeto de la demanda de conflicto colectivo planteada por el Sindicato Union General
de Trabajadores-Servicios Publicos (UGT-SP) tenia por objeto adicionar a la
compensacion en dias, reconocida de forma pacifica, en la Disposicion Decimotercera
del Convenio Unico de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, una nueva compensacion econdémica recogida en el articulo 13.5 del
Acuerdo-Convenio 2019-2022 en relacion con el personal laboral de instalaciones
deportivas que prestan servicio de lunes a domingo, disfrutando de los descansos
semanales en turnos rotatorios los fines de semana.

En este sentido desde 28 de diciembre de 2018 (fecha de entrada en vigor del Acuerdo-
Convenio 20219 a 2022) y hasta el 16 de junio de 2022 (fecha de interposicion de la
demanda de conflicto por el sindicato referido) resultaba pacifica la no aplicacion del
articulo 13.5 del Acuerdo -Convenio 2019-2022 al colectivo que actualmente constituye
el ambito subjetivo de ejecucion. Esta situacion de mas de 3 afios y medio de duraciéon
resulta relevante a la hora de determinar los efectos retributivos de la ejecucion de la

3 El articulo 64 del Reglamento Orgéanico 6/2021, de 1 de junio, de los Distritos del Ayuntamiento de
Madrid, establece entre las funciones del secretario del distrito la jefatura y gestion del personal adscrito
al distrito.

4 Apartado 9.9.1. b) de la Resolucion de 10 de febrero de 2025 de la Directora de la Oficina de la
Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de delegacion en materia de fe publica.
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presente sentencia, en donde cabe alegar la doctrina de los actos propios como principio
general informador de las relaciones negociales susceptible de crear situaciones juridicas.

Esta situacion juridica y presuncion de legalidad se mantiene en tanto no sea destruida,
circunstancia que se produce en el presente caso cuando se dicta la sentencia de instancia
por el Juzgado de lo Social n°3 en los Autos 454/2022.

Por su parte el articulo 160.4 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social establece que las sentencias sobre conflicto colectivo seran ejecutivas
desde el momento en que se dicten, no obstante, el recurso que contra las misma pueda
interponerse. Este articulo ha de ponerse en relacién con el articulo 59.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2025, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T) que establece como plazo de
prescripcion de la accién para exigir percepciones econémicas el de un afo.

En consecuencia, con las consideraciones anteriores, se fija el 24 de abril de 2022 (un afio
antes de la fecha de la sentencia dictada por el Juzgado de los Social n® 3 en los Autos
454/2023) como fecha inicial de abono por ejecucion de sentencia de los domingos y
festivos trabajados.

= Fecha fin del abono.

Como se ha sefialado anteriormente, la ejecucién de la presente sentencia determina
ademas del abono en ejecucion de sentencia de los domingos y festivos en periodo previo
considerado, el abono periédico al personal laboral incluido en el ambito subjetivo de
ejecucion del importe al que hace referencia el articulo 13.5 del Acuerdo-Convenio 2019-
2022 (prorrogado) mediante la tramitaciéon de los correspondientes expedientes de
retribuciones.

Al objeto de no demorar, en la medida de lo posible, el abono de los domingos y festivos
ya realizados y permitir que por la Direccién General de Costes y Gestion de Personal
se pueda articular y desarrollar especificamente un procedimiento adecuado para el
reconocimiento y abono periédico de los domingos y festivos del personal laboral de
instalaciones deportivas que presta sus servicio de lunes a domingo, disfrutando de los
descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, se establece como fecha
fin para el abono, en ejecucién de sentencia, de los domingos y festivos trabajados previos
a ese nuevo procedimiento de abono periodico, el 30 de abril de 2025.

En consecuencia, los periodos a considerar serian los siguientes:

De 24 de abril de 2022 a 3| de diciembre de 2022.
De | de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023.
De | de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.
De | de enero de 2025 a 30 de abril de 2025.

O O O O

Respecto de la gestion de la liquidacion de esos domingos y festivos previos, en relacion
con el personal afectado y el ambito temporal sefialado, las liquidaciones se realizaran por cada
trabajador afectado, abonando una unica cuantia por trabajador en la que se integraran los dias
trabajados (domingos o festivos) por cada anualidad, conforme al importe del valor dia establecido
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por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, utilizando como unidad
organizativa el Distrito-Instalacion Deportiva.

En este sentido, el abono se realizara, previa fiscalizacién favorable por la Intervencion
Delegada de Personal, mediante una clave de nomina especifica, que permita su identificacion para
mayor garantia del interesado.

En la referida liquidacion respecto del ambito temporal referido, se tendran en cuenta las
situaciones de incapacidad temporal, las situaciones de excedencia y permisos sin sueldo,
jubilaciones y posibles reducciones del complemento especifico que tengan reconocidos los
integrantes del ambito subjetivo de la presente ejecucion.

El gasto de las liquidaciones referidas, una vez se produzca su determinacién, debera
imputarse a la aplicacién presupuestaria 001/170/920.05/143.99 "Otras previsiones de gastos de
personal. Relaciones Laborales. Economia, Innovacién y Hacienda."

En relacién con la liquidacién, no se contabilizaran en la presente ejecucién de sentencia:

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecuciéon hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia favorable que hubiera sido
ejecutada al adquirir firmeza.

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecuciéon hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia desfavorable firme, por
aplicacion del instituto de "cosa juzgada" del articulo 222 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

- Los domingos y festivos trabajados, en el periodo temporal de ejecucion de sentencia,
como funcionarios de carrera o funcionario interino como consecuencia de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal contemplados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de 2017 (Ley 3/2017, de 27 de junio) y 2018 (Ley
6/2018, de 3 de julio) y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

- En relacién con los procesos individuales pendientes de resolucion, que versen sobre
idéntico objeto, la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social,
en su articulo 160.5 referido a las sentencias de conflicto colectivo, establece que la
sentencia firme produce efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales
pendientes de resolucién, que versen sobre idéntico objeto. Por ello, en aquellos
procesos judiciales individuales pendientes en los que coincida el ambito temporal, se
abonaran los domingos y festivos trabajados con la ejecucién de la presente sentencia
de conflicto colectivo.
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C) Reconocimiento y abono periédico del complemento retributivo establecido en el
articulo 13.5 del Acuerdo-Convenio 2019-2022 (prorrogado), mediante el
establecimiento de un procedimiento especifico.

El reconocimiento del complemento retributivo establecido en el articulo 13.5 del Acuerdo-
Convenio 2019-2022 al personal laboral incluido en el ambito subjetivo de ejecucién de la sentencia
determina la necesidad de establecer un procedimiento cuyo objeto sea el reconocimiento y abono
periodico de los dias efectivamente trabajados en domingos y festivos que se vayan generado.

A tal fin, se dara traslado a la Direccion General de Costes y Gestion de Personal de la
Coordinaciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos de la resolucién de ejecucion de
sentencia y de las sentencias de las que trae causa, al objeto de establecer un procedimiento que
tenga por objeto el abono de retribuciones variables por la prestacion efectiva de servicios en
domingos y festivos, por parte del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid que preste servicio
en las instalaciones deportivas municipales, de lunes a domingo, disfrutando de los descansos
semanales en turnos rotatorios de fines de semana.

Por lo expuesto, en ejercicio de las competencias que me han sido delegadas en el apartado
16.1.4.d) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, vengo en
adoptar la presente resoluciéon de ejecucion de sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

PRIMERO: Acatar y cumplir la Sentencia 174/2023, dictada por el Juzgado de lo Social n°
3 de Madrid en los autos n°454/2022, confirmada por la Seccién 1* de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el recurso de suplicacion 1073/2023, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

“Que ESTIMO LA DEMANDA de reclamacion de conflicto colectivo interpuesta po la
UNION GENERAL DE TRABAJADORES-SERVICIOS PUBLICOS (UGT-SP) frente al Ayuntamiento de
Madrid, Codlicion Independientes de Trabajadores del Ayuntamiento de Madrid (CITAM), el
Sindicato de Comisiones Obreras, el Sindicato Coalicion Sindical Independiente de funcionarios, la
Confederacién General del Trabajo (CGT), el Sindicato de Comisiones de Base (COBAS), la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)’, la Confederacién Sindical Solidaridad Obrera y
Somos Sindicalistas, y DECLARO el derecho de los trabajadores pertenecientes al servicio municipal
de deportes del Ayuntamiento de Madrid que prestan servicio de lunes a domingo, disfrutando de
los descansos semanales en turnos rotatorios los fines de semana, a la compensacion en tiempo libre
por dos festivos y domingos trabajados, conforme a lo previsto en la disposicion transitoria |3° del
convenio colectivo Unico del personal laboral del ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, asi como, a la compensacion econémica por cada festivo y domingo trabajado prevista
en el articulo 13.5 del acuerdo convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos."

SEGUNDO: Iniciar los tramites al objeto de proceder en ejecucién de sentencia a la
liquidacion y abono de los domingos y festivos trabajados por el personal laboral de instalaciones
deportivas que prestan servicio de lunes a domingo, disfrutando de los descansos semanales en
turnos rotatorios los fines de semana, de los dias efectivamente trabajados, durante el periodo 24

> Auto de rectificacion del Juzgado de lo Socia n° 3 de fecha 18 de mayo de 2023.
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de abril de 2022 (un afio antes de la fecha de la sentencia dictada por el Juzgado de los Social n° 3
en los Autos 454/2023) a 30 de abril de 2025.

Respecto del personal afectado y en el ambito temporal sefialado, las liquidaciones se
realizaran por cada trabajador afectado, abonando una Unica cuantia por trabajador en la que se
integraran los dias trabajados (domingos o festivos) de cada anualidad, conforme al importe del
valor dia establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, utilizando
como unidad organizativa el Distrito-Instalacion Deportiva.

En este sentido, el abono se realizara, previa fiscalizacién favorable por la Intervencion
Delegada de Personal, mediante una clave de nomina especifica, que permita su identificacion para
mayor garantia del interesado.

La liquidacién en ejecucion de sentencia de los domingos y festivos en el periodo
anteriormente considerado se realizara a través de la extraccion individualizada por cada trabajador,
conforme a los datos que figuran mecanizados a fecha 25 de marzo de 2025 en el sistema de control
horario del Ayuntamiento de Madrid denominado EVALOS correspondiente a los domingos y
festivos efectivamente trabajados de cada una de las anualidades a considerar.

No se tendran en consideracion a los efectos de la referida liquidacion, las mecanizaciones
en el sistema EVALOS de los domingos y festivos trabajados referentes al periodo 24 de abril de
2022 a 31 de diciembre de 2024, que se hayan producido o se produzcan a partir de 25 de marzo
de 2025.

En relacion con el personal de aquellas instalaciones deportivas municipales que no tengan
implantado el sistema de control horario automatizado mediante relojes conectados con la
aplicacién EVALOS, se requerira de los Secretarios de Distrito® una certificacién’ en la que conste
los domingos y festivos trabajados por cada uno de los trabajadores que en relacién con los grupos
profesionales y especialidad profesional o puestos incluidos en el ambito subjetivo de esta ejecucion,
hayan prestado servicio en alguna de las instalaciones deportivas relacionadas en el Anexo | de la
presente Resolucion. Dicha certificacién se realizard atendiendo al parte de firmas manuscritas o
sistema equivalente que haya sido recogido, en el ambito temporal de la ejecucion.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucién y de la sentencia de la que trae causa a
la Direccion General de Costes y Gestion de Personal de la Coordinacion General de Presupuestos
y Recursos Humanos, a fin de establecer un procedimiento que tenga por objeto el abono
periddico de retribuciones por la prestacion efectiva de servicios en domingos y festivos, por parte
del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid que preste servicio en las instalaciones deportivas
municipales, de lunes a domingo, disfrutando de los descansos semanales en turnos rotatorios de
fines de semana. La fecha de inicio de liquidacién de los domingos y festivos a través del nuevo
procedimiento de abono periédico de retribuciones se fija en la fecha | de mayo de 2025.

¢ El articulo 64 del Reglamento Orgénico 6/2021, de | de junio, de los Distritos del Ayuntamiento de
Madrid, establece entre las funciones del secretario del distrito la jefatura y gestion del personal adscrito
al distrito.

7 Apartado 9.9.1. b) de la Resolucién de 10 de febrero de 2025 de la directora de la Oficina de la Secretaria
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de delegacién en materia de fe publica.
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CUARTO: En relacién con la liquidacion a efectuar por el periodo 24 de abril de 2022 a
30 de abril de 2025 por prestacion en domingos y festivos que corresponden a cada trabajador
incluido en el ambito subjetivo de la sentencia, no se contabilizaran en la presente ejecucion de
sentencia:

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que, estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecucién, hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia favorable que hubiera sido
ejecutada al adquirir firmeza.

- Los domingos y festivos correspondientes a trabajadores que, estando incluidos en el
ambito subjetivo y temporal de ejecucién, hayan presentado una demanda individual
sobre el mismo asunto y hubieran obtenido una sentencia desfavorable firme, por
aplicacion del instituto de "cosa juzgada" del articulo 222 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

- Los domingos y festivos trabajados, en el periodo temporal de ejecucion de sentencia,
como funcionarios de carrera o funcionario interino como consecuencia de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal contemplados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de 2017 (Ley 3/2017, de 27 de junio) y 2018 (Ley
6/2018, de 3 de julio) y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

QUINTO: El gasto de la presente ejecucion, una vez se produzca su determinacion, debera
imputarse a la aplicacién presupuestaria 001/170/920.05/143.99 "Otras previsiones de gastos de
personal. Relaciones Laborales. Economia, Innovacién y Hacienda."

A estos efectos, con el expediente de nomina mensual se procedera a la aprobacion de la
Autorizacioén, Disposicion, Reconocimiento y Liquidacion de la obligacion por parte de la Directora
General de Costes y Gestion de Pernal, competente conforme al apartado 15.2 del Acuerdo de 29
de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias
del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

SEXTO: La anterior imputacion se realizara con cargo a la aplicacién citada. Si el saldo de
esta fuera inexistente o insuficiente, el gasto, dado su caracter ineludible y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores, se financiara con cargo al crédito disponible en el Nivel de
Vinculacién juridica correspondiente, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo |12 de las
Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significindole que contra el
presente acto no procede reclamacién en via administrativa, pudiendo el interesado, si asi lo estima
oportuno, exponer sus alegaciones respecto a lo actuado ante el 6rgano jurisdiccional sentenciador,
quien entendera de las mismas en cuestion incidental que se promueva en ejecucion de Sentencia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 y siguientes de la Ley 36/2011 de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Juan José Blazquez Mayoral
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