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Anexo 
 
 
  
 
 
  
Desde UGT Servicios Públicos del Ayuntamiento de Madrid – Servicio Municipal de 
Deportes, hemos llevado a la COMISE (Comisión de Seguimiento del Acuerdo sobre 
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento 
de Madrid y sus Organismos Autónomos) en el día de hoy, la reivindicación urgente del 
pago de domingos y festivos para los/as compañeros/as que tienen contrato de fin de 
semana. 
 
Esta solicitud no es solo una petición administrativa: es una demanda legítima de 
reconocimiento económico por el trabajo realizado en jornadas que implican sacrificio 
personal y familiar, y que hasta ahora no han sido debidamente compensadas. 
 
 ¡Basta de invisibilizar a quienes sostienen los servicios públicos en días no laborables! 
El trabajo en domingos y festivos debe ser reconocido y remunerado como 
corresponde. 
 
Desde UGT-SMD, no vamos a parar hasta que se garantice este derecho. Seguiremos 
presionando en todas las instancias necesarias para que se haga justicia con estos/as 
trabajadores/as. 
 
La corporación nos pide un tiempo para realizar  las oportunas consultas jurídicas 
emplazándonos a darnos una respuesta antes del 1 de diciembre   

En Madrid lunes 13 de octubre de 2025 

mailto:ugtideportivas@madrid.es
file:///C:/Users/EFC003/Documents/Plantillas%20personalizadas%20de%20Office/t.me/ugtsmd
https://ugtsmd.es/index.php
https://www.facebook.com/groups/ugtsmd/?ref=bookmarks
https://sede.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/TablonEdictos/Internos/ficheros/EDICTOS_INTERNOS_I12751-fichero2_es.pdf

	Anexo
	Desde UGT Servicios Públicos del Ayuntamiento de Madrid – Servicio Municipal de Deportes, hemos llevado a la COMISE (Comisión de Seguimiento del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid ...
	Esta solicitud no es solo una petición administrativa: es una demanda legítima de reconocimiento económico por el trabajo realizado en jornadas que implican sacrificio personal y familiar, y que hasta ahora no han sido debidamente compensadas.
	¡Basta de invisibilizar a quienes sostienen los servicios públicos en días no laborables! El trabajo en domingos y festivos debe ser reconocido y remunerado como corresponde.
	Desde UGT-SMD, no vamos a parar hasta que se garantice este derecho. Seguiremos presionando en todas las instancias necesarias para que se haga justicia con estos/as trabajadores/as.
	La corporación nos pide un tiempo para realizar  las oportunas consultas jurídicas emplazándonos a darnos una respuesta antes del 1 de diciembre

